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PRESENTACION:

e presento ante la soberania municipal del Honorable Cabildo,

para dar cuenta del estado que guarda la administracion

publica a mi cargo e informar del trabajo, las obras y las
acciones realizadas durante los primeros 100 dias de gobierno al
servicio del municipio de Jilotlan de los Dolores.

Acorde a los lineamientos establecidos en el adn vigente Plan
Municipal de Desarrollo 2012-2030, asi como en lo previsto en los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo en lo que atafie al Municipio,
comparezco a dar cuenta de las obras y las acciones que pueblo y
gobierno hemos logrado en beneficio de nuestro querido municipio.

Durante este periodo de ejercicio constitucional seguimos trabajando con el ahinco y la
responsabilidad que anunciamos desde el primer dia, pese a los contratiempos de una muy mala
entrega-recepcion de las autoridades salientes. Hemos encauzado los esfuerzos de los
ciudadanos, de las autoridades auxiliares y de las diversas organizaciones de la sociedad para
obtener, juntos, mejores niveles de vida y de bienestar que se reflejan en una mejor y transparente
administracion publica.

El respeto a la legalidad ha sido y sera la base de mi gobierno. Todas las acciones de los
servidores publicos municipales estan subordinadas al orden juridico vigente, particularmente el
area de seguridad publica que es una de las mas sensibles en la actualidad debido al entorno y la
situacion de violencia por la que atraviesa el pais. Ello nos ha permitido garantizar la tranquilidad
social, la proteccién de los Jilotlenses en su integridad personal, asi como su esfera de derechos
humanos fundamentales.

En materia de bienestar y asistencia social se ha hecho un gran trabajo interinstitucional,
priorizando la atencion a los grupos vulnerables por su situacion marginal. Hemos transformado en
calidad y calidez la dindmica de la administracién publica, agilizando la atencidn a la ciudadania.

En este breve periodo de tiempo hemos logrado avances significativos. Jilotlan tiene méas y
mejores servicios publicos, un renovado mejoramiento de herramientas administrativas para las
distintas areas del Ayuntamiento, mayor equipamiento de las oficinas de gobierno que garantizara
a corto y mediano plazo mejor calidad en atencion y sobre todo una dinamica de gestion intensa
con la iniciativa privada a través de “Empresas Socialmente Responsables” que permitan
optimizar y maximizar el gasto publico.

En el umbral del primer afio de mi administracion municipal vamos a redoblar esfuerzos y a
seguir haciendo equipo con el pueblo, con los medios informativos a nuestro alcance, con los
lideres politicos y sociales del municipio, con las autoridades auxiliares, y a mantener el didlogo
franco y respetuoso que siempre he sostenido con todos los actores de la sociedad. Mi conviccién
y mi compromiso con el maravilloso pueblo de Jilotlan que me confié sus destinos por tres afos,
son invariables; continuaré trabajando hasta el ultimo dia de mandato por un gobierno eficiente,

transparente y responsable.
7 Y _
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Presidente Municipal.
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HONORABLE CABILDO DE JILOTLAN DE LOS DOLORES:

——

) e

| cabildo se compone por: el presidente municipal, un grupo de regidores y una sindica, electos todos
en votacion universal directa y secreta. Segun se desprende del articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para la eleccion del cabildo deben combinarse los
principios de representacion proporcional y de mayoria relativa. Se denomina Cabildo al Ayuntamiento
reunido en sesion, y como cuerpo colegiado de Gobierno le compete la definicion de las politicas generales
de la administracion municipal en los términos de las leyes aplicables. La ejecucién de dichas politicas y el
ejercicio de las funciones administrativas del Ayuntamiento se depositan en el Presidente Municipal y en las
autoridades administrativas.

C. JUAN CARLOS ANDRADE MAGANA.

Presidente Municipal.

Presidente de las Comisiones:

= Gobernacion Justicia y Reglamentos.

= Hacienda Publica y Patrimonio Mpal.

= Seguridad Publica y Prevencion
Social, Transito y Proteccion Civil.

= Proyectos Estratégicos.

LIC. MARIA CRISTINA CARDENASR.
Sindica Municipal.

Presidenta de las Comisiones:

= Limpia de Areas Verdes, Medio
Ambiente y Ecologia.

= Administracion Publica.

Vocal de las Comisiones:

= Cultura, Educacion y Festiv. Civicas.

= Gobernacion, Justicia y Reglamentos.

= Seguridad Publica y Prevencion
Social, Transito y Proteccion Civil.

= Proyectos Estratégicos.

C. MIGUEL ALVARADO ESQUIVEL.
Regidor de Mayoria Relativa.

Presidente de la Comision:

= Obras Publicas, Planeacion Urbana y
Reg. de la Tenencia de la Tierra.

e Vocal de las Comisiones:

= Calles, Alumbrado Publico y
Cementerios.

= Rastro, Mercados y Centrales de
Abasto.

» Proyectos Estratégicos.

C. NORMA MENDOZA RODRIGUEZ.
Regidora de Mayoria Relativa.

Presidenta de las Comisiones:

= Cultura, Educacion y Festividades
Civicas.

= Desarrollo Humano, Salud Publica e
Higiene y Combate a las Adicciones.

e Vocal de las Comisiones:

= Deportes, Recreacion y Atencion a la
Juventud.

= Proyectos Estratégicos.
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4 N C.JAVIER BARAJAS GARCIA. ~ ™ C.FCO.PACO CARDENAS SOTO.
Regidor de Mayoria Relativa. Regidor de Representacion Proporcional.

Presidente de las Comisiones:
= Rastro, Mercados y Centrales de
Abasto.

Presidente de la Comisién:

= Calles, Alumbrado Publico y
Cementerios.

e Vocal de las Comisiones:

= Desarrollo Agropecuario e Industrial.

= Obras Publicas, Planeacion Urbanay

Vocal de la Comision:
e Desarrollo Agropecuario e Industrial.

»  Reg. de la Tenencia de la Tierra. \_ Y,
= Proyectos Estratégicos.

™\ C.CANDELARIA LOPEZ MENDOZA. @ ) C.EDUARDO GARCIA LOPEZ.
Regidora de Mayoria Relativa. Regidor de Representacion Proporcional.
Presidenta de la Comisién: Presidente de la Comision:
= Desarrollo Econémico y Turismo. * Agua Potable y Saneamiento.
Vocal de las Comisiones: L
= Rastro, Mercados y Centrales de Vocal de la Comision: )

Abasto. = Desarrollo Agropecuario e Industrial.

= Administracién Publica.
= Proyectos Estratégicos. N %

) C.ABEL BARAJAS MIRANDA ( ) Ragidor de Representacion Proporciorl
Regidor de Mayoria Relativa. 9 P P '
Presidente de la Comisién: PreSIden’te dela pqm|3|on:
= Deportes, Recreacion y Atencién a la ' Espeqtaculqs Publicos, i

Juventu d‘ Estacionamientos e Inspeccion y
Vocal de las Comisiones: Vigilancia.
= Desarrollo Econémico y Turismo. L
= Desarrollo Humano, Salud Publica e Vocal de la COfngth. les d
Hiai Combate a las Adicci \_ _J = Rastro, Mercados y Centrales de
giene y Combate a las Adicciones.
A\ J ) - . ; Abasto.
= Hacienda Publica y Patrimonio
Municipal.
= Proyectos Estratégicos.
e N\ C.CELIARODRIGUEZ CRUZ.

Regidora de Representacion Proporcional.

Presidenta de la Comisién:
= Derechos Humanos y Equidad y Género.

Vocal de la Comision:
= Desarrollo Econémico y Turismo.

AUTORIDADES AUXILIARES:

DELEGADO MUNICIPAL DE DELEGADO MUNICIPAL DE AGENTE MUNICIPAL DE
“LOS TAZUMBOS” “DR. VILLA GOMEZ” (LA LOMA) “RANCHO NUEVO”
- D @ B -

o AN :
) f 4 \ )4 \J
C. ARMANDO GOVEA FLORES. C. DANIEL SOLORIO MADRIGAL. C. RAMON CORONA GARCIA.
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DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.
Secretaria Particular y Asistente.

~ & @
é, C. Cristina Huiltron Mendoza. =4
L \ N A C. Ariana Berenice Lopez Vargas. W

esta dependencia, gire indicaciones para que mi secretaria particular hiciera de su espacio

la antesala para que los ciudadanos pudieran platicar conmigo, me mostraran sus
inquietudes y problemas y, desde ese espacio, canalizarlos con las dependencias que dieran
solvencia a sus inquietudes. Bajo principios y valores universales como la solidaridad,
subsidiariedad, equidad, honestidad y transparencia en la rendicién de cuentas, en el transcurso
de estos 100 dias hemos atendido a un promedio de 18 personas por dia.

E n la secretaria particular se prioriza la atencion de los ciudadanos Jilotlenses. No existiendo

Las actividades desarrolladas por la secretaria particular son especificas y precisas:

1. Coordinar las audiencias del Presidente Municipal;

2. Organizar y coordinar la agenda del presidente para el desempefio de sus actividades;

3. Organizar y llevar el archivo, la correspondencia y la documentaciéon de la Presidencia
Municipal;

4. Turnar a las diferentes dependencias los asuntos que indique el Presidente Municipal y
darle el seguimiento correspondiente;

5. Proporcionar atencién a los ciudadanos y funcionarios que soliciten audiencia con el
Presidente Municipal;

6. Dirigir las acciones de control y seguimiento de las peticiones y solicitudes entregadas al
Presidente Municipal;

7. Atender las llamadas de los ciudadanos y funcionarios que llaman para solicitar alguna
informacion.

OTORGAMIENTO DE APOYOS DIVERSOS:

La ciudadania busca apoyos que van mas alld de la procuracion de servicios publicos,
destacando por consiguiente las peticiones de indole econ6mica. Estos son otorgados en base a
una breve evaluacion socioecondmica que determine su viabilidad y sujetos a disponibilidad
financiera. En este sentido, se otorgaron apoyos segun se describe a continuacion:

= Apoyos Econdémicos.

= Apoyos para la Salud.

=  Apoyos para Alimentacion.

= Apoyos para Educacion.

= Apoyos para Deportes.

= Apoyos para Gastos Funerarios.

Estos apoyos se desglosan en el informe del
titular de cada departamento de mi
administracion, pues se hizo de su
conocimiento  para llevar el control
presupuestal de cada dependencia.
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Desde el despacho de la presidencia se abanderan las causas que esta administracién se ha
planteado, pues todos mis colaboradores han caminado con la bandera del trabajo, de servicio a la
gente, exigiendo de cada funcionario sensibilidad a las necesidades de los ciudadanos.

En Jilotlan de los Dolores muchas cosas estan cambiando, pero lo Unico que no ha cambiado es el
trato amable de quienes tenemos el privilegio de servir a la poblacion en la funcion publica.

AGENDA PRESIDENCIAL Y REUNIONES ADMINISTRATIVAS:

Entre las reuniones ejecutivas, se encuentran las de indole administrativa, destacan por su
importancia las reuniones sostenidas con diversas Secretarias de Estado y organizaciones civiles:

= Asamblea General ordinaria (Informativa) en la Asociacién Ganadera local de Jilotlan de los
Dolores, Jalisco, donde se tomaron importantes acuerdos para el beneficio de los Productores
Ganaderos.

* Reunién con el Sr. Gobernador Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval Diaz, para solicitarle apoyos
econdmicos y de infraestructura para nuestro municipio.

de Diciembre 0 En visita a la comunidad de Las Lomas en el cual los
Gobernador Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval Diaz, y el habitantes tuvieron la oportunidad de hablar conmigo y
Regidor de “Los Tazumbos” Miguel Alvarado Esquivel. plantearme sus requerimientos y necesidades.

cargado de Ecologia y el

-

Delegado

Con la Sindico, el en

Con el Arq. Sergio Chavez C.y la Directora de Cultura en el
Congreso de la Unién cargando expedientes de proyectos Municipal de “La Loma” visitando el terreno que esta
para Jilotlan. considerado para ser el nuevo basurero de la localidad.
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Como parte de las actividades de esta dependencia, en ocasiones se realiza un trabajo de
campo que implica estar en zonas de conflicto, desastre o en el seno de un problema especifico
para poder determinar la mejor solucién. Asi como también se recibe a cualquier ciudadano, quien
en pleno ejercicio de su legitimo derecho, solicita la entrevista directa con el presidente para la
atencion de sus problemas. En el mismo tenor, se ha recibido a personal docente y alumnos de
diversas escuelas del municipio que quieren conocer de las funciones del presidente y el
procedimiento administrativo para la toma de decisiones.

Visita de nifas, ninos de una escuela Primaria en Sala de Evento del dia de Reyes en el cual se entregaron juguetes a
Regidores para reclamar la asistencia de un maestro. todos los nifios y nifias asistentes.

Como Presidente Municipal y de conformidad con lo establecido en la “Ley del Gobierno y de la
Administracion Publica Municipal”, es por mi conducto que las decisiones de cabildo deben
acatarse. En este sentido hemos realizado reuniones periédicas de evaluacion y avances de cada
dependencia municipal. Lo anterior ha permitido hacer ajustes y reacomodos administrativos a fin
de eficientar las tareas de la administracién publica en beneficio de la ciudadania.

g
b«‘-’n -

Reunion de Evaluacion'y seguimiento a pendientes de cada Otro aspecto de una Reunion de Evaluacion y seguimiento
area de la administracion. a pendientes de cada area de la administracion.

Reorientamos la recepcion del ciudadano, se elaboraron formatos de control que no existian en la
anterior administracién para llevar control puntual y seguimiento a las peticiones ciudadanas en
este departamento. En el ejercicio de la administracion publica, sabemos que los funcionarios
somos sirvientes del pueblo, que nos debemos a este, y que no debemos de escatimar recursos ni
esfuerzos para su atencién y servicio.
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DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.
Direccion de Comunicacion Social y Turismo.

C. Carmen Sandoval Vargas.

C. Zaira Mendoza Gonzélez.

por ello que a través de la nueva Direccion de Comunicacién Social y Turismo nos hemos

dado a la tarea de informar de manera puntual los trabajos que realiza mi administracién en
todas las areas que la constituyen, lo anterior, haciendo uso de mantas y lonas, perifoneo y medios
no convencionales, como el Internet y las redes sociales. De esta manera se da cumplimiento con
la misién proyectada al inicio de mi administracion, de crear vinculos eficaces de informacién entre
gobierno y poblacién, para generar confianza de los ciudadanos hacia la autoridad, buscando
mantener un didlogo permanente que ayude a dar soluciones a las necesidades sociales.

I a comunicacion es una herramienta basica para dar a conocer algin hecho, idea o accion, es

ADQUISICIONES Y EQUIPAMIENTO:

Para efecto de cumplimentar las actividades previstas se equipé a esta dependencia con una
Camara marca CANON Modelo Power Shot ELPH 160, de 20.5 MP, zoom de 8X, pantalla de LCD
de 2.7” y una grabadora de voz marca Sony Modelo ICD-PX33D, ademas de reasignar una
computadora marca Gateway ya existente en el inventario del municipio.

(=] SCENE ISP
PLAY/STOP  REC/PAUSE

-
ENTER

Camara marca canon Modelo Power Shot ELPH 160, Grabadora de voz marca Sony Modelo ICD-PX33D
20.5 MP, 8X, pantalla LCD de 2.7”

El equipamiento permitird cubrir todos los eventos del H. Ayuntamiento y darlos a conocer
con puntualidad y eficiencia a la poblacion cumpliendo con mi compromiso de campafia de
informar a la poblacién sobre las obras, acciones y acuerdos, proyectos y propuestas que mi
gobierno llevara a cabo en beneficio de los jilotlenses. Con lo anterior acreditaremos parte de la
transparencia, veracidad y objetividad en el manejo de la informacién publica.

COMUNICACION SOCIAL ANTE DESASTRES NATURALES.

El huracan “Patricia” fue el ciclon tropical mas intenso jamas observado en el hemisferio
occidental en términos de presion atmosférica, y el mas fuerte a nivel global en términos de viento
maximo sostenido. En un principio se considerd que seria tan grave como los huracanes “Kenna” y
“‘Odile”; pero tras los reportes de la madrugada del 23 de octubre, a las 3:30 a.m. “Patricia” se

10
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convirti6 en un huracan de categoria 5 superando con ello al huracan “Linda” como el mas intenso
del Pacifico. En un principio fue considerado el mas peligroso del que se tuviera registro en
México; conscientes de su peligrosidad estuvimos informando constantemente a la poblacion
mediante perifoneo y la péagina oficial de facebook. Se enviaron alertas a las 11 principales
localidades del municipio para tomar medidas preventivas y se voceo la ubicacion de los albergues
provisionales y principales centros de poblacion. Se hicieron guardias de 8 horas con todos los
funcionarios publicos las 24 horas del dia, realizandose notificaciones constantes que permitieran
seguir la evolucion de este evento metereoldgico en el que afortunadamente hubo saldo blanco.

y p q
Funcionarios Publicos en sesi6n permanente para atender Proteccion Civil acantonados en los albergues con la tarea
contingencias del huracan “Patricia”. de auxiliar a los posibles damnificados.

COMUNICACION SOCIAL EN ACTOS CIVICOS Y FECHAS FESTIVAS.

Un acto civico es una ceremonia oficial con el propésito de conmemorar, celebrar y recordar
un acontecimiento o un hecho histérico, o una fecha nacional importante. En el acto civico también
se rinde honores a los simbolos patrios, como la bandera o el himno nacional; y a nuestro pais.
Estos actos ayudan a fomentar los valores patrios, y reconocerlos es afirmar la fuerza de nuestra
historia y reconocer los esfuerzos y logros de las generaciones que nos antecedieron, en este
sentido se cubrieron entre otros los siguientes:

Escolta de la escuela Telesecundaria “Moises Saenz”
(20 de noviembre del 2015) (20 de Noviembre 2015)

de primaria representando a las famosas “Adelitas

Esta dependencia serd un vinculo muy necesario e importante entre ciudadano y gobierno. La
comunicacion es un camino de ida y de vuelta, si la comunicacion va en un solo sentido se pierde.
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DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.
Director Juridico.

Lic. Eduardo Rafael Ruiz Lazaritt.

general a todas las dependencias de la Administracibn Publica Centralizada vy

Descentralizada para el cabal cumplimiento de nuestras funciones, he girado indicaciones
para dar seguimiento puntual a los asuntos de indole juridica de mi administracion. En este sentido
doy a conocer una relacion de las actividades relacionados con la orientacion, asesoria,
capacitacion, elaboracion de documentos y procedimientos juridicos en las distintas dependencias
de la Administracion Publica Municipal de Jilotlan de los Dolores, Jalisco 2015-2018.

Teniendo como mision brindar asistencia técnica -juridica a la Presidencia Municipal y en

= Apoyo y colaboracion en el proceso de
entrega recepcion en cuanto al debido
llenado de las correspondientes actas en
las distintas dependencias del gobierno
municipal, en virtud de lo que establece la
“Ley de Entrega Recepcion para el Estado
de Jalisco y sus Municipios” y con el
propésito de dotar de seguridad y certeza
juridica el referido proceso de entrega
recepcion.

La asesoria fue dada antes, durante y

después de este proceso.

= §imbo|o dela Justicia.

» Atencion y asesoria al area de Sindicatura Municipal en diversos asuntos que tienen que ver
con problemas de la ciudadania, asi como de situaciones juridicas del Gobierno Municipal. La
atencion se centra en la consulta que la Sindico realiza al suscrito sobre problemas de tipo
familiar, penal, civil o administrativo que los administrados puedan presentar, asi como la
consulta y orientacion en temas o asuntos donde el propio Gobierno Municipal es parte de ellos
y tiene que existir la propuesta a solucionar.

= Asesoria y elaboracién de documentos sobre finiquitos y renuncias voluntarias utilizadas para
rescindir la relacién laboral de diversos servidores publicos de la anterior administracion publica
municipal. Ello debido a la inmensa preocupacién de que dichos ex servidores pudieran
entablar o promover demandas por supuestos despidos injustificados. La medida recomendada
y sugerida se plasmo a través de la elaboracién de tales documentos y recomendaciones
seguras que permitan al Gobierno Municipal una tranquilidad en ese aspecto, ya que de no
tomar dicha medidas preventivas a futuro podrian generarse juicios en contra del Municipio con
efectos negativos en las finanzas publicas.

= Atencién, seguimiento y elaboracion de documentos juridicos y administrativos de diversa
indole en las distintas dependencias del gobierno municipal, tales como Despacho del
Presidente Municipal, Secretaria General, Registro Civil, Hacienda Publica Municipal,
Contraloria Municipal, Sindicatura, Catastro, Rastro, Promocion Econdmica, DIF, Unidad de

12
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Transparencia. El apoyo brindado, consiste en la revisién de diversos asuntos planteados que
tienen que ver con el funcionamiento de dichas areas y la sugerencia de algunas medidas, asi
como la elaboracion de oficios o documentos mediante las cuales se da contestacion a otras
instancias publicas o entes fiscalizadores.

Atencion, asesoria y substanciacion del procedimiento de verificacion y validacion del proceso
de entrega recepcion en las areas de Patrimonio Municipal, DIF, Rastro, Obras Publicas y
Hacienda Publica Municipal, en colaboracion con Contraloria Municipal. Debido a las diversas
y multiples irregularidades consideradas graves para el debido funcionamiento de la
Administracion Publica y actuando en estricto apego a la Ley, se llevd a cabo el
procedimiento citado que permitira comprobar ante las instancias fiscalizadoras la probable
responsabilidad administrativa y penal de los ex servidores publicos que se encontraban como
titulares de dichas oficinas y permitira deslindar responsabilidades a los actuales servidores
publicos, permitiendo que la ciudadania conozca la situacién o estado de las cosas, bienes,
documentos o informacion que no fue debidamente entregada por la pasada administracion.

Atencién y seguimiento en el procedimiento de cobro del impuesto predial respecto del
inmueble que ocupa el CEFERESO ubicado en los limites del Municipio con el Estado de
Michoacan. Derivado de lo anterior se han suscitado mdltiples reuniones de consulta a otras
instancias y expertos en el tema, asi como la puesta en marcha del procedimiento legal de
cobro a que tiene derecho el municipio por 5 afios. Asi mismo, Procedimiento de Notificacion
personal y directa del Requerimiento de pago del impuesto predial a la empresa responsable de
la construccion del CEFERESO, para lo cual fue necesario capacitar a personal del Municipio
para llevar a cabo tales diligencias en el llenado de las actas correspondientes.

Seguimiento y elaboracion de Denuncia ante la Comisién de Responsabilidades del
Congreso del Estado de Jalisco por irregularidades cometidas por ex servidores
publicos. La base de la presente denuncia fue prevista desde el inicio con el procedimiento
gue se llevé a cabo ante la Contraloria Municipal en relacién con la verificacién y validacion del
proceso de entrega recepcion de algunas areas de la administracion municipal.

Seguimiento y elaboracién de Denuncia ante la Fiscalia del Estado de Jalisco por posible
comision de delitos cometidos por ex servidores publicos. La base de la presente denuncia
fue prevista con desde el inicio con el procedimiento que se llevé a cabo ante la Contraloria
Municipal en relacion con la verificacién y validaciéon del proceso de entrega recepcion de
algunas areas de la administracién municipal.

Revision de diversos convenios de diversa indole suscritos entre el Gobierno Municipal y el
Gobierno del Estado.

Revision del proyecto de Reglamento de Promocion Econdmica para el Municipio de
Jilotlan de los Dolores, Jalisco. Lo anterior a peticion del Director de dicha dependencia, cuyo
proposito es generar un marco reglamentario o normativo sobre las actividades econdmicas del
Municipio que propicien certidumbre y seguridad juridica para los futuros inversionistas en esta
region.

Atencién y elaboracién de puntos de acuerdo para someterse al pleno del H. Ayuntamiento
respecto de reformas a la “Ley de Transparencia del Estado de Jalisco” y del “Programa
Mochila con Utiles”.
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Colaboracién y asesoria a la Unidad de Transparencia (UTI) respecto al requerimiento realizado
de publicar y difundir la informacion fundamental del Gobierno Municipal en la pagina Web del
Municipio, derivado del recurso de transparencia 261/2015.

Atencién de diversas reuniones con motivo del seguimiento a las actividades y asuntos
especificos que necesitan un seguimiento mas preciso que tienen que ver con el buen
funcionamiento de la Administracién Publica Municipal.

Elaboracién de proyecto sobre Reglamento de Sesiones para el H. Ayuntamiento de Jilotlan
de los Dolores, Jalisco. Lo anterior permitird que las sesiones del H. Ayuntamiento se
encuentren reglamentadas y exista un debido orden para sesionar, respetando los lineamientos
juridicos existentes y como parte de la cultura de la legalidad al sujetar las reuniones de
ayuntamiento a un esquema que no se tiene a la fecha.

14
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DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.
Contralora Municipal.

C.P. Veronica Cuevas Bueno.

elemento fundamental del proceso de democratizacién del pais, por ende, es el objetivo

Q mpliar el ejercicio de la transparencia y la rendicion de cuentas en el &mbito municipal es un

primordial de mi administracion el actuar apoyandome en la Contraloria Municipal con el

objeto de vigilar y examinar, bajo el amparo que le otorga la normatividad aplicable, el cabal
cumplimiento en el manejo de los ingresos publicos, la asignacion de los recursos financieros,
humanos y materiales, asi como el correcto, veraz, responsable y transparente desempefio de
todos y cada uno de los funcionarios publicos que integran la estructura de mi gobierno, generando
asi, confianza en la sociedad por las acciones emprendidas y realizadas.

ADQUISICIONES Y EQUIPAMIENTO.

Para efecto de hacer realmente funcional
esta dependencia y de que Vvigile
adecuadamente la aplicacion legal de los
recursos de mi administracién, se adquirié
una computadora Acer K222HQL de 20”,
y un escritorio sencillo de material
aglomerado, ademas de un sillon
secretarial. Este equipamiento minimo pero
indispensable permitira dar seguimiento a
las diversas auditorias que se aplicaran a
todas las areas de la administracién puablica
municipal, incluyendo los organismos
Publicos Descentralizados como el DIF y el
Instituto de la Mujer (IMM).

ontraloria” Municipal, de manera
provisional en el despacho del Encargado de Hacienda.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

El 1° de Octubre de 2015 se participé en la entrega-recepcion del Instituto de la Mujer, del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), y de la Hacienda Municipal en una
exagerada, dilatada y pésima entrega que dur6 seis largos dias en el caso de Hacienda Publica
y el DIF. Entre las graves irregularidades se acreditan:

21 Cuentas Publicas sin entregar, documentos diversos sin firmas, se pretendi6 acreditar gastos
con simples “Notas de Remision” algunas sin concepto y todo el afio 2015 sin contabilizar. Con
fecha de corte del 10 de Enero de 2015 todavia el Extesorero estd compilando documentos
para medio subsanar su descontrol financiero.

Se capacité al Encargado de Hacienda para llevar un buen control de los saldos y
conciliaciones bancarias. Asi como al area de Ingresos y Egresos para la realizacién de su
trabajo diario, como llenado de érdenes de pago, recibos de ingresos y célculos de cobro de
agua en base a la “Ley de Ingresos del Municipio de Jilotlan de los Dolores”, elaboracion de
reportes de ingresos y formato de 6rdenes de compra, llenado de cheques.
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= Se elaboraron 2 formatos de control denominados “Oficio de Comisién, Revision de Gastos
comprobados por funcionarios” y el “Formato de Adquisiciones”. Los cuales permiten tener
control absoluto del gasto, nombre, causa y/o motivo del viaje y reporte del gasto, elimindndose
totalmente las “notas de remisién” de la anterior administracion en las que ni siquiera se firmaba
por recibir altas cantidades de hasta $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos). El segundo
formato permite tener un control absoluto de las adquisiciones realizadas por cada dependencia
municipal. Ambos formatos involucran las firmas del solicitante, supervision (oficialia Mayor) y
entrega (Encargado de Hacienda).

» Se elimina la enorme e imprudente “Caja Chica” que tenia el ex encargado de hacienda de
hasta $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos) para dejar solamente $15,000.00 (quince mil
pesos), para gastos no previstos.

= Se capacitéd al tesorero para que hiciera las facturas de ingresos cobrados y gastos de peaje on
line en la pagina de BANOBRAS.

» EI 07 de Octubre se elabor6 el procedimiento de entrega-recepcion de las Delegaciones de “Los
Tazumbos” y Dr. Villa Gomez (“Las Lomas”) donde quedaron como delegados los C. Armando
Flores Govea y C. Daniel Solorio Madrigal, respectivamente.

uncionarios
Entrega-Recepcién en la Delegacion de “Los Tazumbos”.

Para hacer mas comoda la espera de nuestros
contribuyentes el ayuntamiento invita café y galletas

= Se continu6 con el proceso de “Entrega-Recepcion en su etapa de “aclaracion de
irregularidades” citandose a los funcionarios salientes de las direcciones de Obras Publicas,
Encargado de Hacienda Municipal, Rastro Municipal, Patrimonio y Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF), (el ex Director de Obras Publicas y la ex Directora del DIF no se
presentaron ni contestaron requerimientos), para continuar con la denuncia penal
correspondiente y el envio de irregularidades a la “Comision de Responsabilidades” del
Congreso del Estado para que determine lo conducente.

» Se cuenta con un programa para llevar la némina llamado: conpagi@nominas. Se pago la
actualizacion de la licencia, pues ésta se encontraba vencida desde junio.

= No se contaba con un programa de contabilidad, siendo éste absolutamente necesario. Se
gestiondé su compra adquiriéndose por $5,290.00 pesos. En éste se va a llevar la contabilidad
del ayuntamiento de manera mas facil y rapida, dando certeza a la manufactura de la Cuenta
Publica, entre otras acciones.
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CAPACITACIONES INSTITUCIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS.

El dia 27 de noviembre del 2015 se participd en el “Taller de capacitacion para los
municipios en materia de participacién del 100% de la recaudacion del ISR”, dicho taller
sirvid de base para corregir 9 nédminas del ayuntamiento de la administraciébn anterior, que
comprendia los meses de enero a septiembre del 2015, las cuales se timbraron de manera
erronea. Tal error fue enmendado por exigencia de la Contraloria del Estado so pena de
retenernos las Participaciones (Recursos econdmicos asignados a los Estados y Municipios
cada mes).

El 15 de diciembre se participd en la “Asamblea Ordinaria de Contralores Publicos en la
Contraloria del Estado de Jalisco” con sede en Guadalajara y el 29 del mismo mes se realizd
una visita al departamento de Hacienda Municipal del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande (Cd.
Guzman), para recibir asesoria para la integracion de la “Cuenta Publica”.

Se asistio al “Programa de Induccién para el Desarrollo Municipal de la Regién Sur” llevado a
cabo el dia 10 de Diciembre de 2015 que permitio ver la dinamica de asignacién de enlaces por
parte del gobierno del estado y el tipo de programas que se ofrecen a los municipios.

ACCIONES DE MEJORA:

Se apoyé a los directores y jefes de area para el llenado de declaraciones patrimoniales las
cuales fueron presentadas en tiempo y forma de conformidad con la normatividad en la materia.

Se realiz6 la solicitud de “Tarjetas de nédmina” a Bancomer y se solicitaron los requisitos para
solicitar un “cajero automatico”, cabe mencionar que el anterior cajero FUE RETIRADO porque
la administracion anterior INCLUMPLIO con las clausulas del convenio suscrito.

El 23 de diciembre se realizé una visita a las Delegaciones de “Los Tazumbos” y “Dr. Villa
Gomez (La Loma) para revision de recibos de cobro de agua, predial y actas habilitAndose
procedimiento administrativo de orden financiero.

Se timbraron (facturacion de cada némina de cada trabajador en electrénico) todos los finiquitos
pagados, ademas de facturarse los ingresos percibidos para el cierre del ejercicio anual.

Con la Contraloria del Estado de Jalisco estamos en el proceso de renovacion del convenio de
colaboracién cuyo objeto es la realizacion de acciones para la creacién o fortalecimiento del
Subsistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y del Sistema de Control y
Evaluacién Gubernamental, en el ambito municipal. En relaciéon con el control, evaluacion y
vigilancia del ejercicio y aplicacion de los recursos federales y estatales otorgados al Municipio,
con el fin de lograr un uso eficiente, oportuno, transparente y honesto de los mismos.

PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION.

de fecha 28 de Septiembre de 2014 con el Municipio de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.

Esta area soélo recibié un “Acuerdo de coordinaciéon de la Contraloria del Estado de Jalisco

”

Realmente no existié un 6rgano contralor interno como tal (funcién que recayo en el oficial mayor
de la anterior administracion). Durante el periodo 2012-2015 no se realiz6 actividad alguna que
indicara un control interno. No se entregaron elementos documentales que acrediten actividad
alguna por quien asumio tal responsabilidad. El desastre contable acredita lo anterior.

17



Primeros 100 dias de Gobierno.
Administracion Pablica Municipal 2015-2018

SINDICATURA.
Sindico Municipal.

Licda. Maria Cristina Cardenas Rolon.

a Sindicatura es parte integral del Ayuntamiento y representa al municipio en los contratos,

controversias, litigios y en todo acto en que el ayuntamiento ordene su intervencion, ademas

de apoyar a todos los servidores publicos de conformidad con lo establecido en los articulos
52, 53 y 54 de la “Ley del Gobierno y de la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco
y sus Municipios”. En sintesis, por su funciébn como defensor de los intereses municipales y
procurar la justicia y legalidad, podemos afirmar que la Sindico es la abogada del Municipio.

También revisa la correspondencia de presidencia en los asuntos de su competencia y
elabora permisos diverso, cartas de recomendacion, ingresos, residencia, de compromiso e
Identidad; constancias de renta, dependencia econdmica, trabajo, etc. Ademas de contratos de
arrendamiento, compra venta y donacion a solicitud de las personas que acuden a esta oficina. A
continuacién se enlistan las actividades ordinarias y otras destacadas:

= Durante los primeros 100 dias de nuestro Gobierno sindicatura ha expedido los siguientes

documentos:
CARTA DE: OCT. NOV. DIC. TOTAL PERMISO DE: OCT. NOV. DIC. TOTAL
De Recomendacion. 1 6 7 14 Traslado de Madera. 8 5 5 18
De Ingresos. 23 1 0 24 Inst. de puesto temporal. 0 5 19 24
De Residencia. 1 3 3 7 Fiestas. 0 2 4 6
De Compromiso. 2 2 Porte de Radio. 0 2 3
De dentidad. 2 0 2 Venta bebidas alcoholicas. 0 1 0 1
Total: 26 14 12 52 Total: 8 15 31 54
CONSTANCIAS DE: OCT. NOV. DIC. TOTAL CONTRATO DE: OCT. NOV. DIC. TOTAL
Renta. 1 0 0 1 Arrendamiento 1 2 6 9
Dependencia Econémica. 1 0 0 1 Compra-venta 0 0 1 1
Trabajo. 0 0 2 2 Donacién 1 0 0 1
Total: 2 0 2 4 Total: 2 2 7 11

= Como defensora de los intereses municipales, intervino como “Notificadora-Ejecutora” para un
requerimiento de pago (crédito fiscal) el dia 31 de Diciembre de 2015 a la “Concesionaria en
Infraestructura Penitenciaria de Michoacan, S.A. de C.V.” por la cantidad de $66°893,547.15
(sesenta y seis millones ochocientos noventa y tres mil quinientos cuarenta y siete pesos con
quince centavos M.N. 00/100) motivado de la omisibn en que incurri6 el propietario y/o
poseedor al no efectuar el pago del impuesto predial sobre la construccidn, por los periodos
correspondientes a los ejercicios fiscales 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015.

El reclamo legitimo de este recurso (entre otros), sera un detonante econdémico por el que mi
gobierno tiene que proceder en aras del beneficio de los Jilotlenses.

= En este afio 2016 se iniciara la “Regularizacion de Predios Urbanos” conforme a lo sefialado
en la “Ley de Regularizacion y Titulacion de Lotes Urbanos en el Estado de Jalisco”. Dando asi
certeza juridica a todos los propietarios de lotes urbanos, otorgandoles un titulo de propiedad.
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= Durante mis giras de trabajo, ha sido una acompafiante dedicada e interesada en la
problematica-solucion de la poblacion como a continuacion se indica:

Visita a la delegacion
2015. Escuchando las necesidades de sus habitantes.

Visita a la delegacion de .
Diciembre de 2015. Escuchando necesidades.

Consciente de los efectos nocivos para la salud de los tiraderos de basura, realicé un
recorrido al actual basurero de la Delegacién “Dr. Villa Gomez” (La Loma), me acompafiaron entre
otros funcionarios y autoridades auxiliares la Sindica Municipal, quien funge como Presidenta de la
Comisién Edilicia de “Limpia de Areas Verdes, Medio Ambiente y Ecologia”, el objeto era ver el
espacio viable donde se pretende reubicar el nuevo relleno sanitario y su vida util.

Camino al actual basurero de la Delegacion

Con el encargad o Municipal de
Gomez” (La Loma) 23 de diciembre 2015.

“La Loma” visitando el terreno que esta considerado para
ser el nuevo basurero (23 de diciembre 2015)

* Nuestra administracion recibi6 una demanda laboral vigente desde el afio 2004 y con una
resolucion condenatoria del Tribunal de Arbitraje y Escalafon (TAE), la cual afecta de manera
severa las finanzas municipales. Es por ello que el 29 de octubre 2015 se interpuso un amparo
directo para combatir dicha resoluciéon, ganando con ello valioso tiempo que permitiera al H.
Ayuntamiento gestionar una linea de crédito hasta por $15°000,000.00 (Quince Millones de
pesos) para su pago. Lamentablemente malos procedimientos administrativos de
administraciones anteriores ahora lesionan los intereses del pueblo. Por lo anterior, hemos
tratado de finiquitar a los funcionarios y empleados de la anterior administracién para evitar
procedimientos judiciales que a corto, mediano 6 largo plazo puedan convertirse en grandes
deudas cuyo costo paguen los Jilotlenses.
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PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION:

Se recibié un inventario con 47 inmuebles de los cuales solo 5 presentan escritura publica, los
demas son contratos de donacion o copias simples de formatos donde se describe el inmueble
pero sin firmas. Entre estos destacan el edificio que ocupa la presidencia municipal, el jardin
municipal, la biblioteca y el Rastro Municipal, entre otros.

Ciertos contratos de donacion no estan firmados, por ejemplo la donacién del pozo de agua
potable de la localidad de San Francisco.

Se entreg6 una relacion de 39 vehiculos, 10 de los cuales estan en mal estado, algunos en el
“parque vehicular’ y otros abandonados en las diferentes localidades del municipio.

La maquinaria pesada fue entregada en mal estado. De las 4 solo 2 estaban funcionando,
algunas piezas de la motoconformadora Volvo se encontraban en Guadalajara.
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SECRETARIA GENERAL.
Secretaria General.

C. Yesenia Guadalupe Morfin Mendoza.

a Secretaria General es la dependencia que apoya en el despacho los asuntos de caracter

politico-administrativo, y que se encuentren en la esfera de su competencia, asi como el

buen desempefio del cuerpo edilicio en sala de regidores, de las sesiones de Pleno del
Ayuntamiento y de la propia Administracion Publica Municipal.

También esta facultada para formular
las actas de las sesiones que celebre el
ayuntamiento y autorizarlas con su firma,
recabando a su vez la firma de los regidores
gue asistieron a la sesion y procediendo al
archivo de la misma, asi mismo puede expedir
copias, constancias, credenciales y demas
certificaciones que le requieran los regidores
de acuerdo a sus facultades sefialadas en su
marco reglamentario, o las solicitadas por
otras instancias. Actualmente se elabora un
“Manual de Procedimientos” que permita ser
una eficiente guia de los procesos
administrativos de esta dependencia.

= En el gjercicio de la funcién publica, se ha cumplido cabalmente con las funciones conferidas
por el marco juridico vigente, sefialandose las actividades como a continuacion se indica:

SESIONES DE AYUNTAMIENTO CERTIFICACIONES
SESIONES OCT. | NOV. | DIC. | TOTAL CERTIFICACIONES OCT. [ NOV. | DIC. | TOTAL
Ordinarias. 1 1 1 3 Puntos de Acuerdo actas de cabildo. 3 1 2 6
Extraordinarias. 2 0 0 2 Certificaciones a Catastro. 0 20 0 20
Solemnes. 0 0 0 0 Certificaciones a contraloria. 0 0 150 150
TOTAL 5 TOTAL: 176
PERMISOS CARTAS
TIPO OCT. | NOV. | DIC. | TOTAL CARTAS OCT. [ NOV. | DIC. | TOTAL
Ventas de Bebidas Alcohodlicas. 2 1 1 4 Carta de Ingresos. 57 10 4 71
Permiso para Portar Radio. 3 1 1 6 Carta de Residencia. 9 6 12 27
Permiso para fiestas y Bailes. 3 4 4 11 Carta de Recomendacion. 4 7 6 17
Permisos para Transportar Madera. 0 6 3 9 Carta de Identidad. 1 0 2 3
TOTAL: 30 Carta de modo honesto de vivir. 2 3 1 6
TOTAL: 124
CONSTANCIAS CONTRATOS
CONSTANCIAS OCT. | NOV. | DIC. | TOTAL CONTRATOS OCT. [ NOV. | DIC. | TOTAL
Constancias Varias. 6 10 7 23 Contratos de Arrendamiento 0 2 3 5
TOTAL: 23 Contratos de compra-venta 0 0 1 1
TOTAL: 6

= Se adquiri6 una grabadora digital de voz marca Sony, modelo ICD-PX33D para grabar las
sesiones de cabildo, con lo cual se crea una hemeroteca del audio de las sesiones.
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SECRETARIA GENERAL.
Oficial Jefe del Registro Civil.

C. Mariela Rosales Cuevas.

personas, proporcionandoles identidad, origen, seguridad y certeza juridica. Bajo mi
gobierno hemos procurado la atencion expedita a los ciudadanos que requieren de estos
servicios y documentos con la mayor atencion y diligencia. Por lo anterior informo:

EI registro civil es una institucién publica que da fe de actos y hechos del estado civil de las

ADQUISICIONES Y EQUIPAMIENTO.

Equipo de computo Core 17/ 4 RAM/ DD 1TB/ para la delegacién “Los Tazumbos”.

Equipo de cémputo Core |7/ 4 RAM/ DD 1TB/ para la delegacién “Dr. Villa Gomez” (La Loma).
Impresora Kyocera 2035DL

Switch de 8 puertos para la delegacién “Dr. Villa Gomez” (La Loma) con esto se puso a
funcionar el Centro Comunitario de Aprendizaje (CCA) gque tenia un afio sin internet.

DELEGACION: “LOS TAZUMBOS™. ‘ ‘ DELEGACION “DR. VILLA GOMEZ”

arte ael equipamiento. Impresora Kyocera
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REGULARIZACION DE DATOS.

1. Los dias 23 y 29 de Diciembre se llevé a cabo una visita a las Delegaciones de “La Loma” y
“Los Tazumbos”, respectivamente, para conocer de distintos errores asentados en las actas de
algunos ciudadanos en esas comunidades y ver el procedimiento correctivo.

La Oficial Jefe del Registro Civil registrando a una nifla de La Juez Jefe del Registro Civil atendiendo una peticion de
nuestro municipio. impresién de CURP para realizar una aclaracion.

CAPACITACION INSTITUCIONAL YO ADMINISTRATIVA.

Para brindar un mejor servicio a la ciudadania, el personal administrativo del Registro Civil
ha tomado diversos cursos de capacitacibn en municipios con tecnologia superior, como por
ejemplo Ciudad Guzman, municipio donde las actas se entregan de inmediato, una meta que
vislumbro a mediano plazo y dentro de mi administracion, ademas de cursos recibidos por la
Direccion del Registro Civil del Gobierno del Estado, en la ciudad de Guadalajara.

del' Registro Civil'y de Sistemas recibi

La Juez Jefe del Registro Civil en capacitacion en el
capacitacion en Guadalajara. Registro Civil de Cd. Guzman.

= Estamos ayudando a personas que tienen problemas en sus actas de nacimiento por errores en
su nombre y/o apellidos, lo anterior por via juridica siguiendo el protocolo de ley.

= Resolvimos 16 casos de personas con problemas administrativos con errores de letras en su
nombre o apellidos.
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= Se lleva un control estadistico de los nacimientos, defunciones y matrimonios con la Secretaria
de Salud via Centro de Salud de Jilotlan, haciendo una entrega semanal de un reporte
denominado “Hechos Vitales” que ocurren en nuestro municipio.

= Se adquiere el Sistema de Expedicion de Certificacién Jalisco (SEJAL) para expedir actas
del municipio y las dos delegaciones. Anteriormente quien necesitaba un acta de “Los
Tazumbos” o “Dr. Villa Gomez” (La Loma), tenia que trasladarse a aquellas localidades, ahora
se puede hacer desde la cabecera municipal.

= Se finalizé6 el “Corta y Pega” de todos los libros del Municipio. Un procedimiento para
desagregar dos actas en una misma hoja de los libros de actas, para quedar en una sola. Esto
simplifica el trabajo de digitalizacion para su posterior captura y expedicién inmediata. En este
momento estamos en el proceso de digitalizacion.

= Una vez culminado el proceso de
digitalizacion de actas (actividad que en la
anterior administracion fue muy limitado),
habremos de introducir el sistema de
“Kiosco de Servicios”, con el cual
cualquier ciudadano podra acceder a una
base de datos y obtener las 24 horas del
dia cualquier tipo de acta vinculada al
registro civil.

= Actualmente solo 2 municipios del Estado
de Jalisco tienen este servicio: Guadalajara
y Zapopan. Nuestra meta es la
digitalizacion total en el afio 2016 para
obtener a partir del afio 2017 este servicio. Kiosco Inteligente de Servicios.

Teniendo en cuenta que esta dependencia es eminentemente estadistica y proporciona
informacién tanto al Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) como al
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPOQ), presento la relacion de tramites de las 3 oficialias:

= Oficialia No. 1: Jilotlan de los Dolores (Cabecera)
= Oficialia No. 2: Dr. Villa Gbmez (La Loma)
= Oficialia No. 3: Los Tazumbos.

Cabecera Municipal. Total Municipal.

® 14 Nacimientos. m 23 Nacimientos.

m 3 Defunciones. m 6 Defunciones.
® 4 Matrimonios. u 5 Matrimonios.
m 6 Cartas de Solteria. m 8 Cartas de Solteria.

= 408 Copias de Actas. m 576 Copias de Actas.
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Delegacion: "Dr. Villa Gomez' Delegacion: "Los Tazumbos".

= 5 Nacimientos ® 4 Nacimientos

m 2 Defunciones. m 1 Defuncion.

® 1 Matrimonio.

m 1 Carta de Solteria.

m (0 Matrimonios.

= 1 Carta de Solteria.
= 10 Copias de Actas.

= 158 Copias de Actas.

Los contratiempos iniciales han sido superados y ahora estamos trabajando a un alto ritmo
de trabajo para lograr las metas que me propuse desde el inicio de nuestra administracién. Sin
lugar a dudas, antes de que termine mi periodo constitucional los jilotlenses podran requerir actas
de cualquier tipo al momento de solicitarlas ahorrandose tiempo y dinero en este servicio, ademas
de solicitarlas a cualquier hora del dia mediante los “Kioscos Inteligentes de Servicios”. En el
registro civil trabajamos por ti.
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SECRETARIA GENERAL.
Unidad de Transparencia e Informacion (UTI).

C. Uriel Mendoza Garcia.

Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios”, que establece entre otros que

el acceso a la informacién es un bien del dominio publico en poder del Estado, cuya
titularidad reside en la sociedad, misma que tendra en todo momento la facultad de disponer de
ella para los fines que considere, he instruido al titular al cargo de esta unidad para efecto de
volver expedita la informacién que sea publica siendo congruentes y consecuentes con el mandato
de ley.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la “Ley de Transparencia y acceso a la

Esta unidad administra el sistema del “sujeto obligado” (el ayuntamiento), que opera y
actualiza la informacion fundamental, recibe y resuelve las solicitudes de informacion publica, tiene
a disposicion del publico formatos para que los ciudadanos presenten solicitudes de informacion y
las demas que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables. Teniendo en
cuenta que es un compromiso de mi gobierno la transparencia, esta area se constituye en pieza
fundamental de la transparencia y rendicion de cuentas de mi gobierno.

PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION.

» Se recibio el area de transparencia de la anterior administracion por el Oficial Mayor saliente, en
ningln momento se presentd el extitular del area, por lo tanto no se recibié ningdn asunto
pendiente del cual se deberia de tener el conocimiento.

» La direccion de la Unidad de Transparencia no le dio el debido seguimiento a 6 seis solicitudes
de Informacion recibidas via Sistema INFOMEX, con fecha del 29 de Septiembre de 2015, por
lo anterior, mi administracién dio seguimiento y fuera de término (vencido a la anterior
administracién) dandoles la debida atencién y resolucion.

» Esta unidad no tenia un espacio fisico para dar atencion a la ciudadania.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

= El 13 de Octubre de 2015, en las instalaciones del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco (ITEI), se llevo a cabo una capacitacion para Titulares
de las Unidades de Transparencia, en donde se dieron a conocer los objetivos concretos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
con la finalidad de llevar convertir al municipio en un ente transparente.

» El 26 de Octubre de 2015, se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria de los Integrantes del
“Comité de Clasificacion de Informacion Publica del H. Ayuntamiento de Jilotlan de los Dolores,
Jalisco”, que estd conformado por el Presidente Municipal, el Titular de la Unidad de
Transparencia y la Contralora Municipal, llevando a cabo 5 tareas fundamentales en el orden de
prioridad que se enlista:

= Acuerdo de conformaciéon del “Comité de Clasificacion de Informacion Publica del H.
Ayuntamiento de Jilotlan de los Dolores, Jalisco”.
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= Definicibn de los “Criterios Generales datos del H. Ayuntamiento de Jilotlan de
en Materia de Clasificacion de los Dolores, Jalisco”.
Informacion Publica, del H.
Ayuntamiento de Jilotlan de los Dolores,

Jalisco”.

= Definicion de los “Criterios Generales
en Materia de  Publicacion vy
Actualizacion de Informacioén
Fundamental, del H. Ayuntamiento de
Jilotlan de los Dolores, Jalisco”.

= Definicion de los “Criterios Generales
en Materia  de Proteccion de
Informacion Confidencial y Reservada,

del H. Ayuntamiento de Jilotlan de los

Dolores, Jalisco”. Los documentos mencionados fueron aprobados en sesion
de cabildo en la Sesion Extraordinaria No. 02 con fecha del
31 de Octubre de 2015.

= Definicion del “Aviso de
Confidencialidad y Privacidad de los

El dia 20 de Noviembre se recibié la notificacion via correo electrénico emitida por el
(ITEl) dando a conocer el RECURSO DE TRANSPARENCIA 261/2015 Y SU ACUMULADO
412/2015 donde se hace mencion que la administracién 2012-2015 omitié rendir su informe
de cumplimiento que le fue requerido por el RECURSO DE TRANSPARENCIA. Por lo tanto
se le requiere a la Administracién Publica 2015-2018, a efecto de que en el término de 30
treinta dias habiles, publique y actualice la informacién relativa a los articulos 8° y 15 de la
Ley de la materia vigente. Se esta dando el cumplimiento respectivo en el término concedido
al RECURSO DE TRANSPARENCIA 261/2015 Y SU ACUMULADO 412/2015, informando
al Instituto el cumplimiento una vez publicada la informacion solicitada.

|. SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS: 1. TIPO DE INFORMACION SOLICITADA:
CONCEPTO Y MEDIO DE PRESENTACION | OCT. NOV. DIC. LIBRE ACCESO OCT. NOV. DIC.
Via Infomex. 2 1 3 Fundamental. 1 1 2

Ordinaria. 1 - 1
Il. SOLICITUDES DE INFORMACION RESUELTAS:
SENTIDO OCT. NOV. DIC. IV. MEDIOS DE ACCESO A LA INFORMACION:

Procedente. 2 1 2 LIBRE ACCESO OCT. | NOvV. DIC.
Improcedente. 1 Reproduccién de documentos. 2 1 3
- Por inexistencia. TOTAL: 2 1 3

ACTIVACION DEL PROGRAMA “CIMTRA MUNICIPAL”.

= Como meta y comprometidos con la ciudadania transparentaremos el quehacer del ejercicio de
la funcién publica. Se implement6 el Programa CIMTRA Municipal, este programa es una
iniciativa ciudadana implementada por organizaciones civiles con objetivos institucionales
diversos pero con un objetivo compartido; medir la transparencia en los gobiernos locales. Cada
organismo civil participante aporta, mediante sus integrantes, esfuerzos voluntarios para
promover la transparencia y rendicion de cuentas de los gobiernos locales. El objetivo es ser
el municipio mas transparente del pais. Mi administracion se compromete contigo porque
mereces el mejor trato.
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SECRETARIA GENERAL.
Jefe de Reclutamiento.

C. Oswaldo Guadalupe Sandoval Llamas.

A

C. Federico Alexander Farias Contreras.

Unidos Mexicanos, “Se declara obligatorio y de orden publico el servicio de las armas para
todos los mexicanos por hacimiento o naturalizacion, quienes lo prestaran en el Ejército o
en la Armada, como soldados, clases u oficiales, de acuerdo con sus capacidades y aptitudes...”

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados

En este mismo sentido y de conformidad con el articulo 3° de la “Ley del Servicio Militar
Nacional’, Las Juntas Municipales de Reclutamiento, quedaran constituidas por el Presidente
Municipal, un regidor y tres vecinos caracterizados hombrados por el Jefe del Sector.

Consciente de esta honrosa obligacion como
Presidente, nombré un Jefe de Reclutamiento
para llevar a cabo la inscripcion de
conscriptos para otorgar la pre-cartilla del
servicio militar nacional, habiéndose recibido
un total de 30 trdmites que se otorgaron
gratuitamente a jovenes de las comunidades
del municipio como se indica a continuacion:
\\,.\ o™

iy
\

13 de Jilotlan (Cabecera)

= 3 de lalocalidad de “El Terrero”.
= 2 de lalocalidad de “Huapala”.

= 2 de lalocalidad de “Gallardo”. ) , o A
= 2 de lalocalidad de “El Rincén”. Muestra de diversas cartillas.
= 8 de otras tantas localidades.

Sen
\\,

Cada fin de afio se elabora un reporte anual para que todos nuestros jovenes accedan al servicio
militar. Este reporte consiste en el escaneo de todas las pre-cartillas militares y la elaboracion de
tres documentos muy importantes que son:

= El “Libro de Registro” que se elabora con motivo del alistamiento de los “soldados” del
servicio Militar Nacional clase “1997”, anticipados y remisos.

= El “Balance de cartillas del Servicio Militar Nacional” que fueron ministradas a este
municipio por la oficina de reclutamiento de la 15/a. Zona militar, para ser expedidas al
personal de soldados del Servicio Militar Nacional, clase “1997”, anticipados y remisos.

= “Informe mensual y anual” de alistados.

Todos estos documentos y escaneos por proceso administrativo obligatorio tienen que ser
resguardados en un CD y anexarlos en el reporte anual. Este archivo comprende los siguientes
documentos: El Libro de Registros, Balance de Catrtillas y el informe mensual y anual, asi como los
escaneos de las 30 pre-catrtillas.



Primeros 100 dias de Gobierno.
Administracion Pablica Municipal 2015-2018

OFICIALIA MAYOR.
’ \ Oficial Mayor.
| -
o C. Martha Elva Valencia Gonzalez.
7 '

Q | inicio de mi administracion, visualicé a la oficialia mayor utilizando tecnologia que generara

y automatizara los procesos de administraciébn en la adquisicion de bienes y servicios,
optimizando el control patrimonial del municipio y fomentando la cultura de la capacitacion
para el desarrollo integral de sus empleados y funcionarios.

Teniendo en cuenta que es facultad de este departamento la seleccion, contratacion,
capacitacion y el establecimiento de normas de control y disciplina para el personal que labora en
el H. Ayuntamiento, me aboque a buscar el perfil idoneo en una persona con dotes de mando,
disciplina y capacidad de trabajo para tan delicada tarea. Sin embargo, también la naturaleza
propia de nuestra idiosincrasia y perfil socioeconémico de nuestro municipio, entre otros aspectos,
hacen que esta dependencia interactie con la ciudadania, y teniendo en cuenta que mi
compromiso es social he girado instrucciones para su atencion cuando sea requerido.

PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION.

» Se recibié este departamento, con todos los expedientes integrados de todos y cada uno de los
Trabajadores de la Administracion Municipal 2012-2015, informacién que fue entregada en
fisico y electrénico cumpliendo con la normatividad en la materia.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

= En el trabajo estrictamente institucional, en recorrido por las dos delegaciones, la oficial Mayor
se ha apersonado para efecto de supervisar el trabajo y al personal asignado a cada area con
el objeto de garantizar la aplicacién del trabajo administrativo y operativo, asi como marcar
directrices que deriven en beneficio de la dptima atencion ciudadana. Teniendo en cuenta la
carga de trabajo y a fin de eficientar y tecnificar algunos procesos administrativos se hicieron
adquisiciones tecnoldgicas que simplifican la supervisiébn del personal (Se describen en la
siguiente pagina, ver “Adquisiciones y Equipamiento”)

» Para efecto de reforzar los conocimientos de los funcionarios publicos se ha puesto en marcha
un programa de capacitacion on line con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para la
adquisicion de 8 cursos gerenciales con valor curricular que permitan eficientar la actividad
laboral en el H. Ayuntamiento.

PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION:

» Esta dependencia ha atendido a 720 ciudadanos que con diversos requerimientos y peticién de
necesidades han requerido la intervencion de esta dependencia y/o apoyo del presidente.

= Se han efectuado 14 traslados en ambulancia del Centro de Salud, a diferentes lugares del
Estado de Jalisco.

= 8 traslados de enfermos a la Cd. de Guadalajara, Cd. Guzman y Tamazula entre otras
poblaciones, en vehiculos de este H. Ayuntamiento.
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» Traslado de 24 estudiantes de ida y vuelta a la Preparatoria de Jilotlan de las localidades de “El
Riyito”, “El Empedrado” y “Huapala”. El apoyo es otorgado con combustible, vehiculo y chofer.

» Traslado de 12 j6venes estudiantes de Jilotlan al Seminario de Colima, éste se realiza el
viernes y el domingo respectivamente, el apoyo es otorgado con combustible, vehiculo y chofer.

= Para efecto de integrar lo que sera el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2030 se trabaja
actualmente en el “Programa anual de capacitacion” para los funcionarios publicos, exigencia
contemplada en el “Programa Agenda Para el Desarrollo Desde lo local”, y en la gestion de la
Norma Internacional I1ISO 18091:2016 diseflada para ayuntamientos y con estandar a nivel
mundial. La norma I1SO 18091:2016, busca la calidad de los gobiernos locales a través de un
estandar para medir el desempefio de las administraciones publicas.

En la Delegacion de “Las Lomas” escuchando y recibiendo Enla Delegacion de “Los Tazumbos” escuchando y
las necesidades de los ciudadanos de esta delegacion. recibiendo las necesidades de los ciudadanos.

ADQUISICIONES Y EQUIPAMIENTO:

Con el objetivo de tener un mejor control del personal para efectos de que brinde un mejor
servicio se adquirié equipamiento para el control de asistencia, garantizando con ello un minimo de
horas trabajadas en horario de 8.30 a 4:00 p.m. Ademés de 8 videocdmaras de vigilancia, la
cuales permitiran monitorear el trabajo y desempefio de los funcionarios publicos tanto de la
Presidencia Municipal como del Salén de Usos Multiples “Manuel Gomez Morin”.

rico, y voz. amaras a control remoto
Modelo LX50 ZKT Eco. Modelo LBV1521PK4B
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OFICIALIA MAYOR.
Encargado de Sistemas y Proveeduria.

C. Eduardo Rol6n Chéavez.

| area de sistemas es el centro medular de la red de computo del ayuntamiento, su

funcionamiento resulta fundamental para el trabajo de todas las dependencias del

ayuntamiento. Su carencia ocasionaria caos administrativo y la imposibilidad de acceder a
medios de comunicacién via internet que cada vez se requieren mas por la rapidez en la
transmision de datos.

En este sentido se ha venido dotando a los funcionarios del ayuntamiento de las
herramientas tecnol6gicas necesarias para el cumplimiento de sus actividades, asi como para
cumplir requerimientos administrativos. Es absolutamente necesario mantenernos a la vanguardia
de los avances tecnoldgicos que nos permitan hacer mejor nuestro trabajo. Las herramientas
tecnolégicas también permiten dar una mejor atencion a la ciudadania.

Al inicio de mi administracion fue necesario hacer un diagndstico situacional del estado operacional

del equipamiento encontrandose un limitado y deficiente equipo como a continuacién se detalla:

ESTADO SITUACIONAL DEL EQUIPO EN LA ENTREGA-RECEPCION:

NO. EQUIPAMIENTO/ TIPO EQUIPO ENTREGADO POR LA ANTERIOR ADMINISTRACION ESTADO ORDEN POR DEPENDENCIA
DESCRIPCION / TIPO / MODELO / USO Y/O AREA
1 | Computadora completa. VORAGO SERIE: 301109110606 MONITOR: DELL E1910 Regular. Cabildo.
2 | Impresora de Tickets. POS LINE SERIE: SW 099002032 Bueno. Cabildo.
3 Router. TP LINK TLWR 841ND Regular. Cabildo.
4 | Computadora completa. HP XW4600 WORKSATION MONITOR COMPAQ LA2205WG Regular. Catastro.
5 | Computadora. HP AT496AV#514 PC MONITOR HP COMPAQ LE1711 Regular. Catastro.
6 [ Impresora Plotter. OFICEJET PRO K8600 Regular. Catastro.
7 | Impresora Matriz de Puntos. | EPSON FX-890 Malo. No sirve. | Catastro.
8 | Scanner. SCANJET HP 5590 Regular. Catastro.
9 | Computadora completa. LENOVO THINKCENTER M MT-M3598-456 MONITOR AOC Regular. Cultura del Agua.
10 | Monitor. HP LV1911 Regular. Cultura.
11 | Computadora completa. HP SLIMLINE S5200LA MONITOR: COMPAQ W185Q Regular. Cultura.
12 | Laptop. SAMGUNG NP600B4BH Regular. Deportes.
13 [ CPU SOLO SERIE: 94009017087 Malo. No sirve. | Desarrollo Social.
14 | Computadora completa. MONITOR BENQ G925HDA Malo. No sirve. | Desarrollo Social.
15 [ Impresora Matriz de Puntos. | EPSON FX890 Regular. Egresos.
16 | Multifuncional. KYOSERA KM2820 Regular. Egresos.
17 | Computadora completa. HP PAVILLION SLIMLINE S5-1023LA MONITOR: LG W1742S Regular. Egresos.
18 | Computadora completa. HP PAVILION MS210LA SERIE: NY525AA-ABM Regular. Fomento Agropecuario.
19 | Computadora completa. COMPAQ CQ2730LA MONITOR: HP LV1911 Regular. Fomento Agropecuario.
20 | Multifuncional. BROTHER MFC-8710DW Regular. Fomento Agropecuario.
21 | Impresora. OFICEJET 6000 Malo. No sirve. | Fomento Agropecuario.
22 | Computadora completa. HP PAVILLION SLIMLINE S5-1023LA MONITOR: DELL E1910F Regular. Ingresos.
23 | Computadora completa. LENOVO THINKSTATION E30 MONITOR THINKVISION Regular. Instituto Mpal. De las Mujeres.
24 | Multifuncional. PANASONIC DP1515P Malo. No sirve. [ Instituto Mpal. De las Mujeres.
25 | Computadora completa. AVTIVE COOL MONITOR LG Malo. No sirve. | Obras Publicas.
26 | Computadora completa. LG SERIE: 1420234022312 MONITOR AOCAE2243FW Regular. Obras Publicas.
27 | Monitor. MONITOR HANNS-G HW173A Regular. Obras Publicas.
28 | Computadora completa. VORAGO SERIE: 301109110690 MONITOR AOC Malo. No sirve. | Obras Publicas.
29 | Impresora. LEXMARK X930 SERIE: 01430016089 Malo. No sirve. [ Obras Publicas.
30 ([ Impresora. HP SERIE CB584-60014 Malo. No sirve. | Obras Publicas.
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NO. EQUIPAMIENTO/ TIPO EQUIPO ENTREGADO POR LA ANTERIOR ADMINISTRACION ESTADO ORDEN POR DEPENDENCIA
DESCRIPCION / TIPO / MODELO / USO Y/O AREA
31 | Impresora. EPSON L800 SERIE:Q7ZK034661 Bueno. Obras Publicas.
32 | Multifuncional. KYOSERA KM2820 SERIE: E522K0110 Regular. Obras Publicas.
33 | Computadora. ACER VERITON VM4630G MONITOR: AOC Bueno. Obras Publicas.
34 | Multifuncional. KYOCERA KM-1500LA Malo. No sirve. [ Oficialia Mayor.
35 | Computadora completa. LENOVO THINKSTATION E30 MONITOR: THINKVISION Regular. Oficialia Mayor.
36 [ Impresora. HP LASER JET CP 1215 Malo. No sirve. | Oficialia Mayor.
37 | Laptop. HP PAVILLION G4-1420LA Regular. Promocién Econémica.
38 | Multifuncional. BROTHER MFC-8710DW SERIE: U63088K3574943 Regular. Registro Ciwil.
39 | Impresora. EPSON M105 SERIE: S2NY022475 Bueno. Registro Ciwil.
40 | Impresora. CANNON MX320 Regular. Registro Civil.
41 | Computadora completa. LANIX HX 4180 SERIE: Q8499JA001850 MONITOR: LANIX TFT20W90PSA | Regular. Registro Civil.
42 | Impresora. KYOCERA FS-1040 Malo. No sirve. | Registro Ciul.
43 | Computadora completa. ACTIVE COOL SERIE: 259805015496 MONITOR: LG L1718S Regular. Registro Civil.
44 | Computadora completa. ACER MODELO: VX4630G MONITOR: V206HQL Bueno. Registro Ciuil.
45 | Computadora. VORAGO SERIE: 301109110629 MONITOR: LENOVO THINKVISION Regular. Registro Civil.
46 | Multifuncional. BROTHER DCP 8060 Malo. No sirve. | Salén de Usos Mdltiples.
47 | Impresora. EPSON XP-211 SERIE: 569K023306 Regular. Salén de Usos Mudiltiples.
48 | Impresora. SAMSUNG MODELO: CLP-320 Malo. No sirve. | Secretaria General.
49 | Computadora completa. GATEWAY MODELO: ZX4850 SERIE: PWGCBP20031430090B6900 Regular. Secretaria General.
50 | Computadora completa. LENOVO 7518C1S MONITOR LENOVO L1900 PA Regular. Seguridad Publica.
51 | Computadora completa. LANIX MS-7349 MONITOR LANIX 700P Malo. No sirve. | Seguridad Publica.
52 | Computadora completa. VORAGO SERIE:259890162378 MONITOR FLATRON L1734S Malo. No sirve. [ Senicios Municipales.
53 | Computadora completa. VORAGO SERIE: 301109110627 MONITOR: DELL E1910 Regular. Sindicatura.
54 | Computadora completa. GATEWAY MODELO: ZX4850 Malo. No sirve. | Sindicatura.
55 | Multifuncional. KYOSERA ECOSYS M2035 Regular. Sindicatura.
56 | Scanner. CANON LIDE110 Regular. Sindicatura.
57 | Multifuncional. BROTHER DCP8060 Malo. No sirve. | Sindicatura.
58 [ Impresora. EPSON STYLUS TX100 Malo. No sirve. | Sindicatura.
59 | Switch. D-LINK SMART DES121028 Bueno. Sindicatura.
60 | Router. TP LINK TLWR 841ND Regular. Sindicatura.
61 | Computadora completa. LENOVO THINKSTATION E30 MONITOR: DELL Regular. Tesoreria.
62 | Impresora. SAMSUNG MODELO: CLX-3305 SERIE: Z864B8KD3C001BL Regular. Tesoreria.
63 | CPU. COMPAQ 3CQ2730LA SERIE: CR21901JG Malo. No sirve. | Tesoreria.
64 | Impresora. SAMSUNG CLX 3305 SERIE: 2864B8KDCO00RN Malo. No sirve. | Tesoreria.
65 | Web Cam. LOGITECH €920 Bueno. Unidad de Transparencia.
66 | Scanner. CANON DR-C225 SERIE: GW315405 Bueno. Unidad de Transparencia.
Total Equipo Bueno: | 8 piezas. 12.1%
Total Equipo Regular: | 37 piezas. 56.1%
Total Equipo Malo: | 21 piezas. 31.8%
TOTAL: | 66 PIEZAS.

ADQUISICIONES Y EQUIPAMIENTO:

Para efecto de agilizar la tramitologia y prestar un mejor servicio a la poblacion se ha adquirido el

siguiente equipamiento en el periodo que se informa:

NO. DEPENDENCIA EQUIPAMIENTO DESCRIPCION / TIPO / MODELO / USO FOTO FOTO
1 | CONTRALORIA. Computadora - Acer Veriton Pentuim R 3.10 GHZ/ 4 RAM / 1 TB DD
completa. Para la captura y uso de los sistemas contables y nominas. N
2 | SECRETARIA GRAL. | Impresora. - Kyosera Ecosys 2035
SINDICATURA. Multifuncional. - Equipo de alto rendimiento. AN SN -
REGISTRO CIVIL. Se compro para tener un mejor senicio en los departamentos que la comparten.
DIFUSION.
3 RASTRO. Impresora. - Brother 8710 DW
Multifuncional. Se compro para tener un mejor senicio en el departameto en el rastro municipal. ‘ -----
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NO. DEPENDENCIA EQUIPAMIENTO DESCRIPCION / TIPO / MODELO / USO

4 | HACIENDA MAPL. Router. - TP Link TL WR740N.
Usado para crear una red en esta dependencia.

5 | PROMOCION Computadora - IMAC 21.5 “ IRISPRO 15QC
ECONOMICA. completa. Este equipo es una nueva tecnologia de la marca APPLE.

6 | OFICIALIA Reloj Checador - Reloj checador biométrico, huella dactilar LX50 ZKT Eco.

MAYOR. Biométrico. Utilizado por la Oficialia Mayor para tener un mejor control de la asistencia
(Presidencia) de los funcionarios publicos y garantizar su permanencia en su pouesto de
trabajo.

7 OFICIALIA Reloj Checador - Reloj checador biométrico, huella dactilar LX50 ZKT Eco, Circuito cerrado Lorex.
MAYOR. Biométrico. Utilizado por la Oficialia Mayor para tener un mejor control de la asistencia
(Salon de Usos Multiples de los funcionarios publicos de este salén. Permite el Control de 5 areas.
"Manuel Gémez Morin")

8 | OFICIALIA - Kit 8 cAmaras - DVR, 8 camaras LBV1521PK4B, control remoto, ratén, 18 mts de cable de
MAYOR. de seguridad. extension por cdmara y cable HDMI. Modelo: LHV10041TCAMX

Son utilizadas para la seguridad do los senidores publicos.

9 | DELEGACION Computadora - Core 17/ 4 RAM/ DD 1TB/ DVDRW
"LOS TAZUMBOS". completa. Se compro una computadora para Registro civil para un mejor senicio a los
ciudadanos.
10 | DELEGACION - Computadora - Core 17/ 4 RAM/ DD 1TB/
"DR. VILLA GOMEZ'. | completa. -DVDRW,
(LAS LOMAS) - Switch. - Switch 8 puertos TP Link,
- Router. - Router TP Link TL WR740N,
- Cableado. - Cableado de Red
- Impresora. - Kyosera 2035DL

- Equipo de alto rendimiento.
- Para creacion de red.

11 | DELEGACION - Switch. - Switch de 8 puertos TP Link.
"DR. VILLA GOMEZ". Esta era la Unica pieza que se necesitaba para restablecer la red del Centro
(LAS LOMAS) Comunitario de Aprendizaje (CCA) Después de 1 afio de no operar.
C.C.A.
12 [COMUNICACION - Camara Canon [ - Camara Digital PowerShot ELPH 160
SOCIAL - Micro - Grabadora digital IC chip ICD-PX333D
Grabadora Para grabar los diversos eventos de las dependencias y hacer entrevistas.
13 [SECRETARIA GRAL. - Micro - Grabadora digital IC chip ICD-PX333D
Grabadora Esta micrograbadora se utiliza para grabar las sesiones de cabildo.
14 | DIVERSAS - Transceptor - 15 Transceptores portatil VHF TK2000K KENWOOD
DEPENDENCIAS Y FM, VHF Para tener comunicacion en los lugares donde las condiciones geogréficas
DELEGACIONES. impiden otro medio de contacto.
15 | DIVERSAS - Repetidor. - 1 REPETIDOR VHF FM TKR-750 KENWOOD
DEPENDENCIAS Y FM, VHF Se reparo el repetidor que tenia mucho tiempo sin funcionar.
DELEGACIONES. - Control de Carga| - Para evitar sobre cargas se adquiere un "Control de Carga Fotowoltaico”.

S A
El cambio que prometimos estd comenzando en casa para poder brindarte un mejor servicio,
simplemente el trato que tu mereces. Todas las autoridades y funcionarios de mi administracion
estamos comprometidos con el desarrollo de nuestro pueblo. Las nuevas adquisiciones permiten
manejar con mayor rapidez los diversos tramites administrativos que las dependencias realizan en
virtud de sus funciones, ademas, permiten un ahorro substancial del tiempo en beneficio de la
poblacién solicitante de diversos servicios. Este equipamiento se adquirié para perdurar muchos
afios, es de alto rendimiento y bajo costo de operacion, lo que permite generar ahorro al municipio
para aplicarse a la generacion de infraestructura publica.
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Para minimizar el nimero de viajes a Cd. Guzman y/o Guadalajara para la adquisicién de
refacciones y equipo, se adquiri6 un stock de consumibles que incluyeron: Tintas, tonner, equipo
de No break, mouse, teclados, antivirus, eliminadores de corriente, cables y articulos de limpieza.

v 3 4

.'E ZE _n q%?ﬁ

IN-580

Parte del Stock del area de Sistemas. Parte del Stock del area de Sistemas.

ACTIVIDADES EN LAS DELEGACIONES:
| DELEGACION “DR. VILLA GOMEZ”: |

= Se cred una red interna para aprovechar el
uso del internet en las 3 computadoras
disponibles.

= Se coloc6 un Router para Laptop y
dispositivos inalambricos.

= Se instal6 una Impresora Multifuncional
Kyosera Ecosys 2035 de alto rendimiento,
gue viene a cubrir tanto la demanda de
actas como de otros  procesos

o : A t Centro C t A CCA
administrativos. specto del Centro Comunitario de Aprendizaje dela

Delegacion “Dr. Villa Gomez” (La Loma).

= Se rehabilité el Centro Comunitario de
Aprendizaje (CCA), este tenia mas de un
afio_sin funcionar, se configuro la red, se
rehabilitaron 6 computadoras que no
funcionaban y se restablecid el internet
gracias al Programa: “México Conectado”.
Este es un proyecto del Gobierno de la
Republica que contribuye a garantizar el
derecho constitucional de acceso al
servicio de Internet de banda ancha
(articulo 6to0. constitucional). La
reactivacion de este servicio ha vuelto
generar la concurrencia activa de los
estudiantes de la localidad. En la oficina de la Delegacion “Dr. Villa Gémez” (La Loma).
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OFICIALIA MAYOR.
Encargado de Maquinaria Pesada.

C. Isidro Madrigal Cortéz.

la maquinaria del municipio, pues el deplorable estado situacional encontrado ameritaba su

atencion, mantenimiento y dedicacién especial, pues su reparacidbn y mantenimiento era
imprescindible para llevar a cabo la rehabilitacion de la precaria infraestructura carretera y de
caminos de las diversas localidades, ademas de complementarla con el arrendamiento a
particulares que permitieran la generacién de ingresos a las maltrechas arcas municipales.

Q | inicio de mi administracién decidi crear una unidad que se hiciera cargo exclusivamente de

En el periodo que se informa nos esforzamos para rehabilitar las 4 maquinas con las que
cuenta el H. Ayuntamiento, fue una labor dificil por la erogacién que represento, cercana a los
$228,888.84 (Doscientos veintiocho mil ochocientos ochenta y ocho pesos 84/100) y la urgencia
para la realizaciébn de diversas actividades que reclamaban la rehabilitacion de caminos y
vialidades de diversas localidades. De las 4 sélo dos funcionaban y requerian su mantenimiento. El
gasto y reparacion como a continuacion se detalla:

= Moto conformadora “Caterpillar 12 G”.
Se le repar6 la transmision y el diferencial, ademéas de
cambiarle las llantas traseras con un costo de $120,727.32
(Ciento veinte mil setecientos veintisiete pesos 32/100)

= Moto conformadora “Volvo”.
Se le repar6 el sistema de enfriamiento, sistema hidraulico y se
le cambiaron cuchillas y gavilanes, con un costo de $65,129.99
(Sesenta y cinco mil ciento veintinueve pesos 99/100)

= Trascabo John Deere 310 G.
Se le cambiaron las 4 llantas y se le repararon fugas del
sistema hidraulico que representd una erogaciéon de $18,531.53
(Dieciocho mil quinientos treinta y un pesos 53/100)

* Maquina Komatsu.
Se le cambiaron Bujes, la Cuchara de Arrastre y mangueras
hidraulicas por un monto de $24,500.00 (Veinticuatro mil
quinientos pesos)

A todas las maquinas se les dio mantenimiento correctivo y preventivo en motor, transmision y
sistema hidraulico, pues por los accidentes orogréaficos del municipio reclaman reiterada atencion.

ACTIVIDADES DE ESTA AREA:

» Las buenas practicas administrativas llevadas a cabo en la realizacién de cotizaciones y al
fortalecimiento del “Nuevo Padron de Proveedores” han permitido hacer mas eficiente el
procedimiento de adquisiciones, lo que nos ha llevado a la busqueda de nuevos proveedores
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con mejores garantias, misma calidad y mejor precio. Las busquedas mas exhaustivas nos han
permitido generar ahorros mayores a los $100,000.00 pesos en refacciones.

» Le hemos dado mantenimiento a cerca de 98.5 kilbmetros de caminos y vialidades,
independientemente de la reparacion de los danos causados por el huracan “Patricia” y las
tormentas posteriores, lo cual ha representado una erogacion en gastos por el orden de los
$147,284.42 (Ciento cuarenta y siete mil doscientos ochenta y cuatro pesos 42/100). Los
caminos reparados y/o rehabilitados son los siguientes:

- Camino de “Tandinguan” a la localidad de “La Cahuinga” (12.5 kms.)

- Camino de la localidad de “La Cahuinga” a la localidad de “Gallardo” (25 kms.)

- Camino de la localidad de “Gallardo” a la localidad de “Los Nogales” (27 kms.)

- Camino de la localidad de “Los Nogales” a la localidad de “El Saucito” (10 kms.)

- Mantenimiento a camino de “El Saucito” a “El Rodeo” (15 kms), y del Crucero de “El
Rodeo” a “El Rincon” (9 kms.

- Mantenimiento y ampliacién al basurero municipal, consistente en ampliaciéon de su
perimetro en cerca de 20 metros y de entre a 6 a 8 metros de profundidad para
ampliar su vida util.

Liee e O a5 RS
arretera dafada por las tormentas posteriores al paso de
huracan “Patricia” en “Paso San Francisco”.

Camino de “Tandinguan™ ala localidad de “La Cahuinga”
durante su rehabilitacién.

o
Camino de lalocalidad de “La Cahuinga™ alalocalidad de
“Gallardo” durante su rehabilitacion.

Camino a “Los Nogales” durante su rehabilitacion.
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SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.
Comisario de Seguridad Publica Municipal.

C. José Florentino Orozco Serrano.

publica para procurar que el desarrollo de la vida comunitaria transcurra dentro de los

cauces del Estado de Derecho. La seguridad publica es la funcién a cargo del estado que
tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publica.

l l na de las principales atribuciones del municipio es la de prestar el servicio de seguridad

Actualmente se encuentra vigente en nuestro municipio un CONVENIO suscrito por la anterior
administracion que determina la operacion policial de una unidad denominada FUERZA UNICA
JALISCO, siendo ésta una de las columnas que sostienen el Sistema Estatal de Seguridad Publica
del Estado de Jalisco. Esta fuerza policial se concibe como un instrumento operativo cuya misién
es reforzar la capacidad de los gobiernos del Estado y de los municipios de Jalisco para garantizar
el orden y la paz publica, asi como para proteger la integridad fisica y patrimonial de sus
habitantes, residentes temporales y personas en transito.

Todo a través de la instrumentacion eficiente de politicas de prevencion general y especial de
los delitos, asi como de una persecucién eficaz de los mismos.

ANTECEDENTES:
La problemética que se ha detectado en algunos municipios de Jalisco como en Jilotlan es:

= Ataques a instituciones y atentados contra elementos de Seguridad Publica.

= Presencia del crimen organizado y transito de grupos armados.

= Aumento de delitos de alto impacto.

= Falta de coordinacién intermunicipal.

» Falta de recursos de inteligencia de las policias para hacer frente a la delincuencia
organizada.

= Vulnerabilidad de las policias municipales ante las acciones del crimen organizado.

Sin embargo, y en pleno uso de las facultades que nos otorga el articulo 115 Constitucional que
establece la plena autonomia municipal, es que hemos iniciado la conformacion de nuestro propio
cuerpo policiaco el cual nos permitird ejercer las labores de vigilancia e inhibicién del delito,
ademas de contar con personal que conoce su entorno. En este tenor se ha iniciado lo siguiente:

= Conformacion del equipo policiaco (17 elementos)
= Aplicacién de “Examen de Control de Confianza” a los elementos que he ido seleccionando.
= Preparacion fisica por personal capacitado que garantice la maxima eficiencia.

Y mientras culmina este proceso he dispuesto que el personal seleccionado trabaje en diversas
tareas en beneficio de la comunidad. La_anterior_administracién otorgaba un_salario_sin
trabajar al inhabilitado cuerpo policiaco. Yo no me puedo permitir otorgar un sueldo sin que
éste sea desquitado 6 devengado. En este sentido, sefialo parte de las multiples actividades que el
cuerpo policiaco en formacién ha realizado en beneficio de Jilotlhin como a continuacion se detalla:
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Reparando la carretera en la localidad de “El Arenal” por el desastre que provocé el huracan
“Patricia” (Sabado 24 de octubre 2015)

Asi se encontraba el camino luego del paso del huracan. Asi quedé luego del despeje de esta via de comunicacion.

Abriendo camino en la comunidad de la Carrasca (Domingo 25 de octubre 2015)

Personal limpiando los bordes de la carreteray canaletas Asi quedd. Se puede apreciar el vestigio de la mancha de
de desagle. tierra que cubria algunas partes de la carretera.

Limpiando cunetas en la carreta Jilotlan - Tepalcatepec (Martes 1° de enero 2016)

38



Primeros 100 dias de Gobierno.
Administracion Pablica Municipal 2015-2018

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.
Coordinador de Transito y Proteccion Civil.

C. Antonio de Jesls Cardenas.

Ginebra “Proteccioén a las victimas de los conflictos armados internacionales”, que es una de
las disposiciones otorgadas para complementar el trabajo de la Cruz Roja. Su postulado
bésico es: “La salvaguarda de la vida de las personas, sus bienes y el entorno”.

I a Proteccién Civil nace el 12 de agosto de 1949 en el Protocolo 1 adicional al Tratado de

El 8 de junio de 1977, se adoptd en Ginebra, el “Protocolo Adicional a los Convenios de
Ginebra del 12 de agosto de 1949 relativo a la Proteccion de las Victimas de los Conflictos
Armados Internacionales” (Protocolo I). El citado Protocolo fue aprobado por la Camara de
Senadores del H. Congreso de la Union, el dia 21 de diciembre de 1982, segun Decreto publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 24 de enero de 1983, y promulgado el dia 22 de
diciembre de 1983.

Consciente de la importancia histérica de la creacidon de un area dedicada a la “Proteccion
Civil’ y teniendo en cuenta que nuestro municipio es escenario de diversos fendmenos
meteoroldgicos que han afectado sus hogares, parcelas, propiedades diversas y en sus personas,
bajo mi gobierno estamos creando diversos esquemas, metodologias y camparfias de prevencion
tendientes a prevenir y mitigar los efectos de estos fendmenos recurrentes.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

En este sentido, y s6lo existiendo en el papel esta dependencia en la anterior administracion
(no hubo entrega-recepcion), no hubo entrega de oficina, ni de ningun elemento documental que
acreditara su existencia, en el periodo que se informa, se desarrollaron diversas actividades
destacando las siguientes:

= El dia 28 de octubre del 2015 se retirdé un arbol que dejé a su paso el huracan “Patricia”, lo
anterior en la Escuela Primaria “Morelos”.

= Eldia 11 de noviembre del 2015 se visitaron 6 negocios de riesgo potencial por la afluencia de
personas y el tipo de giro de riesgo: 2 tortillerias, 1 gasolinera, 2 talleres mecéanicos y 1
distribuidora de gas, con el objeto de dar indicaciones preventivas a sus propietarios a fin de
minimizar los riesgos propios de su giro.

= El miércoles 23 de noviembre se realizé un conteo de las personas que viven cerca del rio que
divide la poblacion de la cabecera municipal, pues sus hogares se encuentran en zona
vulnerable ante el desbordamiento potencial de su cauce: El conteo arrojo los siguientes datos:
9 adultos mayores, 18 adultos, 3 adolescentes y 11 nifios. Lo anterior permitira tomar las
medidas necesarias en caso de una evacuacion urgente.

= El dia 16 de diciembre del 2015 se hizo una revisién a la preparatoria “Jilotlan de los Dolores”
incorporada a la U.D.G a efecto de verificar que contara con las medidas de seguridad y equipo
adecuado como por ejemplo: extinguidor, ruta de evacuaciéon, botiquin de primeros auxilios,
punto de reunién y personal con conocimiento de primeros auxilios.
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= Se supervis6 una negociacién con permiso de venta para pirotecnia, para efecto de que contara
con las medidas de seguridad sefialadas por la “Ley Federal de Pirotecnia”, asi como del
permiso a particulares expedido por la SEDENA.

= El dia 31 de diciembre del 2015 se revisé la carpa de teatro “Yovane Show” para verificar que
contara con las medidas de seguridad adecuadas para llevar acabo su espectaculo.

= Eldia 4 de enero del 2016 se instalé en la Biblioteca Publica Yolanda Casillero de Romero un
equipo extinguidor ademas de habilitarse una salida de emergencia.

= Teniendo en cuenta que si bien esta dependencia debe permanecer alerta ante cualquier
eventualidad, tampoco puedo permitir su ocio. En este sentido, comisioné a su personal para
darle limpieza al “archivo muerto”, rehabilitar el lugar, reacomodarlo y volverlo utilitario, ademas
de ubicar dos dependencias incluyendo la sede de Proteccion Civil. Este recinto es un espacio
ubicado en el Salén de Usos Multiples “Manuel Gomez Morin” que nunca fue entregado por la
anterior administracion y que contenia mdltiples documentos de todas las éareas de
administraciones anteriores. Su estado situacional era deplorable.

Asi se encontraba el lugar, polvoriento, maloliente con Asi quedo despues de su limpieza, |a estanteria se reutiliza
mochilas echandose a perder e incluyendo nido de ratas. para el “Nuevo Archivo” clasificado, limpio y ordenado.

Biblioteca Publica Municipal de la
cabecera municipal. Municipal.

A fines de enero nuestro personal estara capacitindose en los municipios de Zapotlan el
Grande y Zapoaotiltic, para garantizarle a nuestro pueblo la competencia debida en caso de desastre.
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HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL.
Encargado de Hacienda.

L.A.E. Emmanuel Miranda Avalos.

bienestar social. Un gobierno transparente y con una rendicibn de cuentas de cara a la
sociedad, continda siendo un compromiso ineludible de esta administracion municipal. Esta
dependencia la integran 3 importantes areas:

I as finanzas publicas reclaman un manejo transparente de los recursos que se destinan al

Contabilidad: C.P. Verdnica Cuevas Bueno.

Area responsable de llevar el control documental contable de todo el
ayuntamiento, garantizando la correcta compilacibn de los elementos
documentales de cada gasto erogado segun la legislacién aplicable.

= |ngresos: C. Hisel Gonzalez Mendoza.
Area responsable de recaudar los impuestos, derechos, contribuciones y
aprovechamientos sefialados en la “Ley de Ingresos del Municipio de Jilotlan
de los Dolores”.

Egresos: C. Maria de Jesus Lopez Alcaraz.
Area responsable de realizar las erogaciones mediante érdenes de pago, ya
sea salarios, adquisiciones y pagos diversos segun la legislacion aplicable.

Bajo estas premisas disefiamos y aplicamos las acciones y medidas tendientes a subsanar el
pésimo estado financiero dejado por la anterior administracién:

PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION.

* No habia sistema contable.

» Las cuentas publicas del afio 2014 no estaban selladas, foliadas ni firmadas, y las de Enero a
Septiembre del 2015 no estaban integradas.

= NO se entregaron 21 “Cuentas Publicas” a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco (ASEJ)

= No presentaron los saldos anteriores para continuar con la integracion de las cuentas publicas
gue nos correspondia de Octubre a Diciembre del 2015.

CUENTA PUBLICA.

La “Cuenta Publica” es el documento técnico basado en las partidas autorizadas en el
Presupuesto de Egresos del Municipio, la elabora el ayuntamiento y la entrega a la Auditoria
Superior del Estado (ASEJ). Su contenido es la informacion del ejercicio fiscal mensual. Presenta
la contabilidad, las finanzas y el ejercicio del gasto de los programas publicos del ayuntamiento. En
pocas palabras: es el ingreso y gasto mensual del ayuntamiento.

CUENTA PUBLICA DE LA ANTERIOR ADMINISTRACION:

La anterior administracién NO PRESENTQ 21 cuentas publicas por graves irregularidades
entre las que destacan LA NO COMPROBACION DE GASTOS, por ejemplo: notas simples de
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remision de hasta por $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos), entre otras. La no
presentacién de estas cuentas NOS IMPIDE presentar nuestras propias cuentas, se nos recibiran
hasta que sean presentadas las de la anterior administracion. A continuacion presento su estado

situacional:
ANO PERIODO CUENTA CORTE ANUAL INFORME DE AVANCE DE
PUBLICA SEMESTRAL GESTION FINANCIERA

2012 | 01/01/2012 al 31/12/2012 | Entregada. Entregada. Entregada. Entregada (43)

2013 | 01/01/2013 al 31/12/2013 | Entregada. Entregada. Entregada. Entregada (52)

2014 | 01/01/2014 al 31/01/2014 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/02/2014 al 28/02/2014 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/03/2014 al 31/03/2014 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/04/2014 al 30/04/2014 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/05/2014 al 31/05/2014 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/06/2014 al 30/06/2014 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/07/2014 al 31/07/2014 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/08/2014 al 31/08/2014 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/09/2014 al 30/09/2014 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/10/2014 al 31/10/2014 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/11/2014 al 30/11/2014 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/12/2014 al 31/12/2014 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.

2015 | 01/01/2014 al 31/01/2015 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/02/2014 al 28/02/2015 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/03/2014 al 31/03/2015 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/04/2014 al 30/04/2015 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/05/2014 al 31/05/2015 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/06/2014 al 30/06/2015 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/07/2014 al 31/07/2015 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/08/2014 al 31/08/2015 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.
01/09/2014 al 30/09/2015 | NO Entregada. NO Entregado. NO Entregado. NO Entregado.

NUESTRA CUENTA PUBLICA:

ANO

PERIODO

CUENTA
PUBLICA

CORTE
SEMESTRAL

ANUAL

INFORME DE AVANCE DE
GESTION FINANCIERA

01/10/2014 al 31/10/2015

TERMINADA.

No recibida por la
Confraloria del Estado
por no haber entregado
la inmediata anterior.

N/A

N/A

N/A

01/11/2014 al 30/11/2015

TERMINADA.

No recibida por la
Confraloria del Estado
por no haber enfregado
la inmediata anterior.

N/A

N/A

N/A

01/12/2014 al 31/12/2015

TERMINADA.

No recibida por la
Contraloria del Estado
por no haber entregado
la inmediata anterior.

N/A

N/A

N/A
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RECURSOS QUE NOS ENTREGARON EN CUENTAS DEL BANCO:

NUESTRO REPORTE DE LOS

IMPUESTOS Y DERECHOS
PRIMER TRIMESTRE DE MI GOBIERNO.

RECAUDADOS DEL

NO. INSTITUCION BANCARIA Y PROGRAMA Y/O FONDO NO. CUENTA | SALDOS
1 BBVA BANCOMER / Participaciones. 188045976 | $ 61,000.69
2 | BBVA BANCOMER / Fortalecimiento. 188046123 | $ 5,413.07
3 | BBVA BANCOMER / Programa FONDEREG 2012 189588574 | $ 1,571.12
4 BBVA BANCOMER / Programa Apoyo a Migrantes 2012 190151726 | $ 447.92
5 BBVA BANCOMER / Infraestructura. 192511398 | $ 13,560.38
6 BBVA BANCOMER / Programa "Opciones Productivas". 192789175 | $ 974.96
7 | BBVA BANCOMER / Programa FONDEREG 2013 192845857 | $ 7,000.00
8 BBVA BANCOMER / Programa Apoyo a Migrantes. 193468194 | $ 4,626.48
9 | BBVA BANCOMER / Recurso Federal CONADE 2013. 194435222 | $ 21.07
10 | BBVA BANCOMER / FISE 2013 194566939 | $ -
11 | BBVA BANCOMER / FOPEDEP 2014 195404681 | $ -
12 | BBVA BANCOMER / Infraestructura Deportiva 2014 195404827 | $ -
13 | BBVA BANCOMER / Fondo Jalisco Animacion Cultural 2014 195603307 | $ -
14 | BBVA BANCOMER / Talleres Culturales 2014 195882508 | $ -
15 | BBVA BANCOMER / FONDEREG 2014 196341780 | $ 1,962.42
16 | BBVA BANCOMER / Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias (PDZP) 196519016 | $ -
17 | BBVA BANCOMER / 3x1 Programa "Apoyo para Migrantes 2015" 198816115 | $ -
18 | BBVA BANCOMER / FONDEREG 2015 198816271 | $ -
19 | BBVA BANCOMER / Fondo Contingencias Econémicas para Inversion 2015 199262873 | $ 9,994.19
20 | BBVA BANCOMER / Municipio Jilotlan de los Dolores. 171349724 | $ -
21 | BBVA BANCOMER / Municipio Jilotlan de los Dolores. 172442418 | $ -
TOTAL: | $ 106,572.30

CONCEPTOS 2015 CORTE
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TRIMESTRAL

Impuestos. $ 17,428.60 | $ 27,382.85 | $ 52,252.50 | $ 97,063.95
Derechos $ 27,141.48 | $ 52,887.43 | $ 43,473.48 | $ 123,502.39
Productos $ - |3 - | $ - |8 -
Aprovechamientos $ - $ - $ - $ -
Participaciones y Aportaciones $ 3,436,134.65|$ 2,814,134.99 | $ 2,791,532.35 $ 9,041,801.99

TOTAL INGRESOS: | $ 3,480,704.73 | $ 2,894,405.27 ($ 2,887,258.33 | $ 9,262,368.33
Senicios Personales $ 1,135166.31 | $ 1,330,813.66 | $ 1,765,889.30 | $ 4,231,869.27
Materiales y Suministros $ 123,243.77 | $ 435,833.46 | $ 1,545,141.14 ($ 2,104,218.37
Senicios Generales $ 268,417.77 [$  454,160.40 [ $  746,642.38 | $ 1,469,220.55
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas | $ 110,000.00 | $ 135,000.00 | $ 214,594.00 | $ 459,594.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 18,670.00 | $ - $ - $ 18,670.00
Inversion Publica $ - $ - $ - $ -
Inversiones financieras y provisiones $ - $ - $ - $ -
Participaciones y Aportaciones $ - $ - $ - $ -
Deuda publica $ 36,000.00 | $ 98,800.00 | $ 134,800.00

TOTAL EGRESOS: | $ 1,655,497.85 ($ 2,391,807.52 | $ 4,371,066.82 [ $ 8,418,372.19

SALDO: [ $ 843,996.14

43



Primeros 100 dias de Gobierno.
Administracion Pablica Municipal 2015-2018

CAPACITACION INSTITUCIONAL RECIBIDA Y SESIONES DE TRABAJO
INTERMUNICIPALES.

= Curso: “Normatividad, Planeacion, Programacion y Presupuestacién del Gasto Publico 2016”
(18 de Octubre de 2015). Impartido por la “Auditoria Superior del Estado de Jalisco”, en
Guadalajara.

» Sesion de Trabajo: “Primera Sesién Ordinaria del Consejo Estatal Hacendario”. Impartido
en Zapopan (13 de Noviembre de 2015)

» Sesion de Trabajo: “Segunda Sesion Solemne del “Sistema Intermunicipal de Manejo de
Residuos” SIMAR SUR SURESTE (07 de Diciembre de 2015)

» Curso: “Programa de Inducciéon para el Desarrollo Municipal’, Impartido por personal de 9
Secretarias de Estado, Cd. Guzman, Jal. (10 de Diciembre de 2015)

Bajo mi gobierno la premisa es presentar “Cuentas Claras” a la ciudadania, he girado
instrucciones precisas a todas las areas de la administracion publica municipal para convertirnos
en el municipio mas transparente del pais en el lapso de mi administracion.

Con corte al 31 de Diciembre de 2015 Jilotlan de los Dolores esta considerado como un
municipio NO TRANSPARENTE con una calificacion de “0”. Herencia de las anteriores
administraciones. Lo anterior segun el “Colectivo Ciudadanos por Municipios Transparentes
(CIMTRA), grupo de organizaciones civiles en alianza voluntaria desde 2002 cuyo objetivo es
evaluar y fomentar la transparencia en los gobiernos y congresos locales para mejorar rendicién de
cuentas y el marco normativo en la materia, mediante la aplicacion y procesamiento de
herramientas de medicion, evaluacién y seguimiento.
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HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL.

& Directora de Catastro.

1

C. Celia Mendoza Barocio.

el propésito de ubicar, descubrir y registrar las caracteristicas fisicas de cada bien inmueble
con el fin de detectar las particularidades intrinsecas que lo definen tanto material como
espacialmente.

EI catastro en términos generales es el censo analitico de la propiedad inmobiliaria, que tiene

El catastro puede entenderse como aquella funcién realizada por la administracion publica que
tiene por objeto detectar las caracteristicas de los bienes inmuebles ubicados en el territorio del
municipio, conocer quiénes son sus propietarios y registrar su situacién econémica tanto para fines
legales como impositivos (impuestos).

Con una recaudacion extraordinaria la gente de Jilotlan decididamente contribuy6 en el mes
de diciembre. Esto representa un 38.8%, es decir: $35,913.19 pesos de diferencia mas que el
primer trimestre del afilo 2014 jMuchas gracias estimados contribuyentes! Es por ustedes que
trabajamos decididamente por su progreso. Su pago se regresara en bienes y servicios.

TABLA COMPARATIVA REFERENTE AL ULTIMO TRIMESTRE DEL ANO 2014.

CONCEPTO OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
Impuesto Predial. $ 759068 $ 242180 $ 704.74 | $ 10,717.22
Aviso de Transmision de Dominio. $ 1252390 |$ 23,482.25| $ 7,083.30 | $ 43,089.45
Certificados de No Adeudo. $ 117.00 | $ - $ 439.00 | $ 156.00
Certificados con Historial mas Busqueda Adicional. | $ 1,165.20 | $ - $ 473.60 [ $ 1,638.80
Autorizacion de Avallos. $ 465.00 | $ 234.00 | $ 234.00 | $ 933.00
TOTAL: |$ 21,861.78 | $ 26,138.05| $ 8,534.64 | $ 56,534.47

TABLA COMPARATIVA REFERENTE AL ULTIMO TRIMESTRE DEL ANO 2015.

CONCEPTO OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
Impuesto Predial. $ 13,816.71|$ 18,467.71| $ 5,695.14|$ 37,979.15
Aviso de Transmision de Dominio. $ 3,321.60| $ 8,489.90 ($ 40,377.96 | $ 52,189.51
Certificados de No Adeudo. $ 120.00 | $ 160.00 | $ 120.00 | $ 400.00
Certificados con Historial mas Busqueda Adicional. | $ 91.00 | $ 184.00| $ 1,284.00| $ 1,559.00
Autorizacion de Avallos. $ 80.00 | $ 80.00 | $ 160.00 | $ 320.00
TOTAL: | $ 17,428.90 | $ 27,381.66 | $ 47,637.10 | $ 92,447.66

ACTIVIDADES DE ESTA AREA:

®  Se adquirieron 3,000 formatos “Registro Catastral por predio” Urbanos y Rurales, para dar
de alta y baja las cuentas catastrales, ademas, se adquiri6 una Impresora Multifuncional
Brother DCP-T300 y una fotocopiadora Kyocera Ecosy F9-1040, ahorrando tiempo
brindando un mejor servicio a los contribuyentes.
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KYOCER3

Impresora Multifuncional Brother DCP-T300 otocopiadora Kyocera Ecosy

= En el periodo que se informa se elaboraron 199 recibos prediales de la Delegacion “Dr. Villa
Gomez* (La Loma), esto permitird que los contribuyentes realicen su pago a tiempo y sean
beneficiados con el descuento por pronto pago.

= Se disefidé un programa de atencion rapida al contribuyente mediante fichas numeradas dando
mejor resultado en cuanto a rapidez y atencion en el servicio.

» Hasta el dia 19 de enero se han recibido pagos de 521 recibos prediales, con una recaudacion
total de $88,028.02 (Ochenta y ocho mil ochenta y dos pesos M/N)

= Estan por entregarse siete titulos de propiedad totalmente gratuitos a través del “Programa De
Regularizacion de Predios Rusticos”. Dicha entrega programada el dia 21 de enero 2016 en
la Cd. Guadalajara Jal., Por el Gobernador del Estado, Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval Diaz.

buyente haciendo su pago.
iGracias por hacer de Jilotlan un municipio Grande!

Contribuyente haciendo su pago.
iGracias por hacer de Jilotlan un municipio Grande!

Las contribuciones hechas por los ciudadanos del Impuesto Predial y del Agua Potable son los
dos Unicos impuestos que cobra un municipio, a estos recursos comunmente se les llama
“Recursos Propios” junto con otros ingresos menores. Es muy dificil hacer obra publica con estos
ingresos, por eso es muy importante contribuir. Estos impuestos son para la aplicacion de los
mdltiples servicios publicos que recibes por conducto del ayuntamiento. Ayddanos a ayudarte.
iCONTRIBUYE! Es por ti, es por Jilotlan de los Dolores.
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SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES.
Médico Municipal.

Dra. Esther Yosep Gonzalez Vega.

Médico Cirujano y Partero Ced. Prof. 9245608

| concepto de salud humana y su significado e implementacién, deben ser de extrema

importancia en cualquier sociedad. El acceso a la salud es un derecho inalienable del ser

humano y su violacién deberia ser, en la practica, fuertemente repudiada y penada. La salud
de la poblacién hace en su esencia, a la ética, a la calidad de vida, al grado de desarrollo y a la
viabilidad de esa poblacién. El estado de la salud individual y colectiva en una sociedad condiciona
de manera profunda e inevitable su desarrollo intelectual, econémico, productivo y social.

En este sentido, las acciones durante este periodo de mi gobierno, han sido enfocadas a la
elaboracion y operacion de diferentes programas en materia de salud y bienestar social, que
involucren a la poblacién en diversas actividades, ademas de mantener la relacién coordinada con
las diferentes dependencias publicas y privadas. El objetivo general que quedara plasmado en el
nuevo Plan Municipal de Desarrollo 2015-2030 sera: “Dar completa cobertura a las demandas de
atencion a la poblacién, y mejorar su calidad de vida”.

Si bien este servicio es esencialmente para el personal del H. Ayuntamiento, pues no recibe la
prestacién del Seguro Social, creo conveniente y necesario ampliarlo segun las urgencias y
necesidades de la poblacién, en este sentido doy a conocer las gestiones hasta ahora realizadas:

PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION:

Al inicio de nuestra administracion nos encontramos con el inconveniente de no contar con un
espacio destinado para los servicios de salud ni con el equipo médico y mobiliario necesarios para
otorgar atencién médica ni a los funcionarios ni a la poblacién, la anterior administracion otorgaba
su servicio en el consultorio particular de la extitular de esta dependencia y no entreqd registro
alguno de ningun tipo de actividad, segun consta en el Acta de Entrega-Recepcion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

= Se acudi6 con el Director de la Region Sanitaria V Sureste Tamazula, el Lic. Luis Jesus
Ramirez Reyna para hacer de su conocimiento el desabasto de medicamentos que sufren los
centros de salud de nuestro municipio y para solicitarle nos proporcione el equipo para realizar
mastografias a las mujeres de nuestro municipio.

= Actualmente contamos con un espacio destinado Unica y exclusivamente para consultorio
municipal y con el mobiliario muy basico para la atencion.

= El 25 de noviembre de 2015 nos reunimos con el Dr. Jaime Agustin Gonzalez Alvarez,
Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico Descentralizado de Salud,
Jalisco, para tratar el tema del desabasto de medicamentos en los Centros de Salud de nuestro
municipio.

* El mismo dia tuvimos la oportunidad de reunirnos con el Jefe de ensefianza de la Secretaria de
Salud ya que de acuerdo a la cantidad de habitantes con los que cuenta nuestro municipio
requerimos dos Médicos pasantes del servicio social para la localidad de “Los Tazumbos”, a lo
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cual accedieron. Por el momento solo estamos en espera de los tiempos de eleccién de plazas
en las universidades para que se nos asigne la cantidad de médicos solicitada.

El dia 08 de Diciembre de 2015 acudimos a la Embajada Cubana ubicada en la Cd. De México
para solicitar apoyo para la realizacién de cirugias oftalmicas, especificamente “Emulsificacion
de Cataratas” a pacientes de nuestro municipio que lo requieren, logramos que médicos
especialistas del pais hermano de Cuba nos apoyen para la realizaciéon de las mismas no
cobrando _honorarios, nosotros como gobierno municipal solventariamos los gastos de
traslado y material médico y el gobierno federal nos aportaria la otra parte de los gastos.

Se han realizado 6 traslados (con cita previa con médicos especialistas) sin costo alguno al
Hospital Civil (Viejo) y al Hospital “Angel Leano” de la Cd. De Guadalajara, en automoviles
oficiales y en ambulancia del Centro de Salud Jilotlan por gestion propia.

Con ayuda del Dr. Celso de Angel Montiel Hernandez, Director General de Regulacion
Sanitaria, el Sistema de Salud Municipal consiguié apoyo en el Hospital “Angel Leafio” para que
se realizara en el servicio de traumatologia, una cirugia urgente para un joven de la localidad de
“El Canchol”, el traslado se realiz6 por parte del Gobierno municipal el dia 16 de Diciembre, la
cirugia se realiz6 sin costo de honorarios, ni del material requerido_para la misma.

El 19 de Diciembre se realizé traslado en ambulancia a joven de la localidad de “El Canchol” del
Hospital “Angel Leafio” a su domicilio, la cual no tuvo costo alguno para el paciente debido a
gue proviene de una familia en situacién vulnerable.

En coordinacion con el DIF municipal, el dia 08 de Enero del presente logramos obtener
terapias fisicas para personas con capacidades diferentes y terapias de lenguaje a costo menor
en una Unidad Regional de rehabilitaciéon fisica del municipio de Zapotlan el Grande; al cual
estaremos referenciando a pacientes que lo requieran, durante las visitas de diagndstico
situacional de Salud en las comunidades.

Se llevé a cabo la realizacion de un diagnostico situacional de salud en la localidad “Los
Tazumbos”, lo anterior el dia 12 de enero del presente, con la finalidad de conocer la magnitud
del tipo de apoyo y la cantidad de pacientes que requieren alguna ayuda por parte del area de
salud municipal. Los resultados se indican a continuacion:

PROBLEMATICA DETECTADA CANTIDAD
Cirugia de Emulsificacion de cataratas. 4
Cirugia de Exéresis de pterigion.
Cirugia ortopédica.
Cirugia reconstructiva en craneo y cara.
Pacientes que requieren terapia de lenguaje.
Pacientes con Sindrome de Down.
Pacientes con Pardlisis Cerebral Infantil.
Pacientes que sufren Crisis Conwllsivas.
Pacientes que sufren Crisis Conwlsivas.
Pacientes con Pie Diabético.
Pacientes con capacidades diferentes.
Pacientes que solicitan pafiales.
Pacientes que solicitan apoyo econémico.
Pacientes que solicitan apoyo con medicamento.
Pacientes que solicitan suplementos alimenticios.
Pacientes que solicitan silla de ruedas.
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* El mismo dia realizamos visitas
domiciliarias a pacientes con alguna
discapacidad o que requerian atencién
médica especializada, cirugia o algun tipo
de tratamiento para apoyarlos en el
manejo oportuno de sus dolencias y en
sus traslados de forma gratuita si fuese
necesario.

= Se estuvieron haciendo las evaluaciones
médicas necesarias y seleccionando a
los pacientes en los que era
absolutamente necesaria nuestra
oportuna intervencion.

= Junto con el DIF Municipal se coordina actualmente la “Campana de Salud Visual”’, esto del
19 al 29 de enero del presente. Esta campafia contara con médicos oftalmélogos que acuden
desde la ciudad de México para brindar atencion de calidad y lentes a bajo costo.

Durante mi gestién no escatimare esfuerzos, recursos ni medios econémicos, materiales y
humanos a mi alcance para llevar beneficios en materia de salud a todos los habitantes de
nuestro municipio que asi lo requieran.
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES.
Director de Obras Publicas.

Ing. Juan Carlos Miranda Ceja.

infraestructura urbana y rural mediante la generacion de obra publica, nos fijamos 6 objetivos

Teniendo como objetivo principal el garantizar calidad y eficiencia en la generacion de
primarios que plasmaremos en el Plan Municipal de Desarrollo 20015-2030

= Mejorar el entorno urbano del municipio.

= Mejorar la infraestructura urbanay rural del municipio.

= Mejorar las condiciones de los espacios publicos como parques y jardines.

= Mejorar la eficiencia de los puestos de trabajo de nuestro departamento.

= Mejorar la eficiencia de los procesos en los que se desenvuelve el departamento.

= Elaborar herramientas de evaluacién y manufactura de formatos y expedientes.
(La anterior administracion en este departamento no guardo expedientes de obra, siendo
requeridos por el Gobierno del Estado segun consta en oficios de diversos programas.
Esta dependencia ha girado peticiones de expedientes a la SIOP (Secretaria de

Infraestructura y Obra Publica).
(& J

En este sentido y en colaboracién de prestigiados arquitectos de la zona sur de Jalisco (Que no
cobran), se ha estado preparando una cartera de proyectos para que una vez con la aprobacion
del cabildo puedan estar plasmados en el nuevo Plan Municipal de Desarrollo 2015-2030. Mientras
tanto se han estado haciendo reparaciones menores en distintas partes del municipio que
requerian su atencién inmediata.

OBRA: “REHABILITACION DE BACHEO EN LA CALLE EMILIANO ZAPATA
UBICADA EN LA CABECERA MUNICIPAL”.

» Fechadeinicio......... 09 octubre de 2015. Término: 10 de octubre de 2015
» Metros cuadrados. . . . .. 12 (doce)

= Programa:............ Recursos propios.

= Costo: ... $ 1,268.00 (mil doscientos sesenta y ocho pesos)
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OBRA: “REPARACION DE ADOQUINADO EN LA CALLE MORELOS UBICADA EN LA
CABECERA MUNICIPAL”.

= Fechadeinicio......... 30 de octubre de 2015. Término: 31 de octubre de 2015
»= Metros cuadrados. . . ... 12 (doce)

= Programa:............ Recursos propios.

= Costo: ... $ 834.00 (ochocientos treinta y cuatro pesos)

rabajo en curso.

OBRA: “REPARACION DE CONCRETO Y COLOCACION DE TAPADERA DE
REGISTRO EN LA CALLE VENUSTRIANO CARRANZA UBICADA EN LA CABECERA
MUNICIPAL”.

= Fechadeinicio......... 02 de noviembre de 2015. Término: 04 de noviembre de 2015
= Metros cuadrados. ... ... 6 (seis)

* Programa:............ Recursos propios.

= Costo:...... ... $ 700.00 (setecientos pesos)

Esta es una obra complementaria de la obra denominada: “Rehabilitaciéon de Alcantarillado y
Reparacion de Adoquinado en la calle Venustiano Carranza ubicada en la Cabecera Municipal”,
esta es la tapa de registro calles abajo que evitar que la tuberia se sature de tierra, ademas de
facilitar su desasolve y mantenimiento periddico con el objeto de garantizar “vida util” a la obra en
beneficio de la poblacion.
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OBRA: “CONSTRUCCION DE BANQUETA, COLOCACION DE AREAS VERDES Y

REPARACION DE CUNETA EN AVENIDA PEDRO MENDOZA UBICADA EN LA
CABECERA MUNICIPAL”.

» Fechadeinicio......... 23 de noviembre de 2015. Término: 16 de diciembre de 2015
» Metros lineales. . ....... 50 (cincuenta)

= Metros de A. verdes. . ... 50 (cincuenta)

= Programa:............ Realizada con recursos propios.

= Costo: ... $ 18,302.00 (dieciocho mil trescientos dos pesos)

ANntes solo lierra apisonada. ANOra un acabado digno para los Jilotienses.

Aqui se construyd banqueta para dar una mejor vista y por ser parada de autobuses aumentando
la seguridad al peaton.

OBRA: “REHABILITACION DE ALCANTARRILLADO Y REPARACION DE

ADOQUINADO EN LA CALLE VENUSTIANO CARRANZA UBICADA EN LA
CABECERA MUNICIPAL”.

= Fechadeinicio......... 30 de noviembre de 2015. Término: 10 de diciembre de 2015
» Metros cuadrados. . . ... 6 (seis)

* Programa:............ Realizada con recursos propios.

= Costo:........ ... $ 11,470.00 (once mil cuatrocientos setenta pesos)

Durante la rehabilitacion.

rabajo terminado.

52



ros 100 dias de Gobierno.
istracion Publica Municipal 2015-2018

OBRA: “REHABILITACION DE LINEA DE DRENAJE Y REPARACION DE
EMPEDRADO EN LA LOCALIDAD DE HUICHITILA”.

» Fechadeinicio......... 10 de diciembre de 2015. Término: 23 de diciembre de 2015

= Metros lineales......... 150 (ciento cincuenta)

= Programa:............ Realizada con recursos propios.

= Costo: ... $ 24,898.00 (veinticuatro mil ochocientos noventa y ocho pesos)

Durante los trabajos de la obra. Finiquitando los trabajos de la obra.

OBRA: “IMPERMEABILIZACION DEL EDIFICIO DEL PALACIO MUNICIPAL”.

» Fechadeinicio......... 09 de enero de 2016. Término: 09 de enero de 2016
= Metros cuadrados. . . . .. 190 (ciento noventa)

= Programa:............ Realizada con recursos propios.

= Costo:............... $ 6,570.00 (seis mil quinientos setenta pesos)

Durante los trabajos de la obra.

Esta impermeabilizacion era absolutamente necesaria. Durante el huracan “Patricia”
literalmente qued6 inundado el despacho de presidencia, sala de regidores, ademas de la oficina
de la Secretaria General. La anterior administracion reportd entre otros adeudos gastos para
realizar un “recibimiento para hijos ausentes” en $100,000.00 (cien mil pesos), los cuales SE
DEBEN Y GENERAN INTERESES, pero no tenian para reparar el techo de la presidencia, pintar
el edificio u otras importantes necesidades de la poblacion. Este edificio es propiedad del pueblo y
tiene que cuidarse. La crénica falta de atencion de este inmueble dafié severamente la pintura, el
revestimiento y el cableado eléctrico que requiere su pronta atencion.
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OBRA: “REPARACION DE TECHOS EN LA LOCALIDAD DE TANDINGUAN?”".

» Fechadeinicio......... 14 de diciembre de 2015. Término: 06 de enero de 2016

= Acciones.............. 16 techos (dieciséis) y 2 reparaciones de muro de tabique.
* Programa:............ FONDEN e Instituto Jalisciense de la Vivienda (IJALVI).

= CoSto: ... $ 7,720.00 (siete mil setecientos veinte pesos)

S,

Otraimagen del proceso.
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BENEFICIARIOS DE LOS TECHOS:

NO. BENEFICIARIO OBSERVACIONES
1 | Antonio Cerna Ceballos. Material colocado por el H. Ayuntamiento.
2 | Samuel Larios Cardenas. Material colocado por el H. Ayuntamiento.
3 | Salvador Castafieda Echewerria. | Material colocado por el H. Ayuntamiento.
4 [ Candelaria Pimentel Spindola. Material colocado por el H. Ayuntamiento.
5 | Leticia Espinoza Rangel. Material colocado por el H. Ayuntamiento.
6 | Ramiro Larios Cerna. Material colocado por el H. Ayuntamiento.
7 | Maria Guadalupe Parra Pardo. Material colocado por el H. Ayuntamiento.
8 | Luis David Valencia Cerna. Material colocado por el H. Ayuntamiento.
9 [ Edgar Ivan Alcaraz Mireles. Material colocado por el H. Ayuntamiento.
10 | Victoria Valencia Macias. Material colocado por el H. Ayuntamiento.
11 | Rafael Valencia Flores. Material colocado por el H. Ayuntamiento.
12 | Emiliano Beiza Sanchez. Material colocado por el H. Ayuntamiento.
13 | Isidro Valencia Lopez. Material colocado por el H. Ayuntamiento.
14 | Reina Cardenas Cerna. Material colocado por el H. Ayuntamiento.
15 | Jorge Omar Diaz Toscano. Material colocado por el H. Ayuntamiento.
16 | Ma. Fabiola Sandoval Nufiez. Entrega de cheque. Los beneficiarios colocaron su material.
17 | César Larios Espinoza. Entrega de cheque. Los beneficiarios colocaron su material.
18 | Candelaria Serna Flores. Entrega de cheque. Los beneficiarios colocaron su material.

OBRA: “CONSTRUCCION DE REGISTRO PARA LINEA DE CONDUCCION DE
DRENAJE EN LA LOCALIDAD DE EL TERRERO”.

= Fechadeinicio......... 13 de enero de 2016. Término: 13 de enero de 2016
= Acciones.............. 1 registro de un metro de diametro.
= Programa:............ Recursos propios.

n
O
o
)
—
o

e $ 2,986.00 (dos mil novecientos ochenta y seis pesos)

Al'inicio de la obra.

Enla dltima etapa de la obra.

OBRA: “MANTENIMIENTO DEL KIOSCO Y LOS PORTALES DEL CENTRO
HISTORICO DEL JILOTLAN DE LOS DOLORES”.

» Fechadeinicio......... 30 de noviembre de 2016. Término: 09 de diciembre de 2016
= Acciones.............. Resane y pintura.

= Programa:............ Recursos propios.

= CoSto:............... $ 27,000.00 (veintisiente mil pesos)
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Antes de la obra.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION (PEF).

Se gestionaron $5°000,000.00 (Cinco millones de pesos) del “Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2016 (PEF)’, de los cuales $ 4°000,000.00 (cuatro millones de pesos M/N) son para la
“Pavimentacion de empedrado ahogado en concreto y huella de rodamiento en la calle
independencia” ubicada en la localidad de “Rancho Nuevo”, $1°000,000.00 (Un millén de pesos)
para “Infraestructura Municipal’, que se utilizara para diversas obras en el municipio. Los recursos
de estas obras llegaran a partir del mes de marzo de 2016 una vez entregando nuestros

expedientes técnico-ejecutivos.

Después de la obra.

En los dltimos 6 afios se han solicitado para Jilotlan: $8°124,400.00 (Ocho millones ciento
veinticuatro mil cuatrocientos pesos M/N), de éstos: CINCO MILLONES (El 65,1% del total) fueron
solicitados por mi administracion. Este presupuesto es el mas alto gestionado en la historia del

Municipio como a continuacion se detalla:

$ - $ - $ 824,400 | $
0.0% 0.0% 2.8%

1,475,600
5.0%

-$

2,300,000
0.0%

$

MUNICIPIO POBLACION
(Censo 2010) 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Jilotlan de los Dolores. 9,545 | § - |8 - |$ 824400 % 2,300,000 | $ $ 5,000,000

5,000,000
4.5%

$ 8,124,400

2.5%

PER CAPITA
2016

$ 523.83

(Fuente: Presupuestos de Egresos de la Federacién de los afios 2011 al 2016)
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ELABORACION DEL “PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO”,

Con una inversién de $87,000.00 pesos, se gestion6 y aprobd la realizacién del “Plan
Municipal De Desarrollo Urbano” que desde hace 20 afios no se actualizaba (el dltimo data del
afio 1995 pése a su obligatoriedad legal). Este importante documento permitird gestionar mas
recursos econdémicos, pues tendremos una elemento confiable que nos dard a conocer el
verdadero estado situacional de Jilotlan en su desarrollo urbano, ayudandonos a identificar la
prevision de su crecimiento, aspectos socioecondmicos, aspectos fundamentales del ambito
subregional, medio fisico transformado, administracioén del desarrollo, etc., este plan nos ayudara a
tener una perspectiva del desarrollo a futuro, principalmente de las localidades de Jilotlan
(Cabecera), “Los Tazumbos”, “Dr. Villa Gémez” (La Loma) y “Rancho Nuevo”. La Federacion no
otorga dinero a municipios que improvisan, pero si lo otorga a municipios que cuenten con
herramientas confiables como éste documento.

PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION.

* En la documentacién que se nos fue entregada no existen expedientes técnicos de las obras
ejecutadas por la administracion pasada, ni por el Gobierno del Estado, lo cual dificulté el
proceso de revision de las obras realizadas en el municipio. Ademas, diversas dependencias
del gobierno del estado han requerido expedientes como a continuacion se detalla:

- Oficio No. 5990/DGVCO/DAOC/2015 de fecha 15 de Octubre de 2015 de la Contraloria del
Estado de Jalisco, ordenada por oficio No. 4158/DGVCO/DAOC/2015 por incumplimiento en
la entrega de documentacién en relacién con la auditoria nimero AUD/INT/JAL/FOPEDEP-
JILOTLAN DE LOS DOLORES/2015 efectuada al H. Ayuntamiento a su cargo al Programa
Fondo de Pavimentacioén, Espacios Deportivos, Alumbrado Publico y Rehabilitacién de
Infraestructura Educativa para Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FOPEDEP), ejercicio presupuestal 2014.

AUDITORIA OBSERVACION
AUD/INT/JAL/FOPEDEP-JILOTLAN | 0OLADM-FIN.- Incumplimiento a los Requerimientos de
DE LOS DOLORES/2015 Informacion y/o Documentacion.

02/ADM-FIN.- Retenciones Efectuadas No Enteradas (1 al millar)

01.- Incumplimiento a los Requerimientos de Informacion y/o

Documentacion.

- Oficio No. DCZS-561/2015 de fecha 04 de Noviembre de 2015 enviado por parte de la
Secretaria de Infraestructura y Obra Publica (SIOP), solicitando “Expedientes de
Comprobacion” del Programa FONDEREG 2014 y 2015.

PROGRAMA OBRA

FONDEREG | Construccion de Adoquinado con juellas de concreto Calle Independencia
2014 y del trabajo en la localidad de Rancho Nuevo.

FONDEREG | Construccion de Centro de Usos Mdltiples Calle Emiliano Zapata # 3, Col.
2014 Centro en la localidad de Tazumbos.

FONDEREG | Cosntruccion de Adoquinado con huellas de concreto calle Miguel Hidalgo
2014 y Costilla Poniente en la localidad de La Loma.
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FONDEREG | Construccion de carpeta asfaltica, andador y sustitucién de luminarias en la
2015 avenida de ingreso Pedro Mednoza 2° etapa en la cabecera municipal de

Jilotlan de los Dolores.

- Oficio No. D.S. 134.700-0.8816/2015 de fecha 26 de Noviembre de 2015, enviado por la
SEDESOL solicitando “Expedientes unitarios” de las obras relacionadas con los recursos
financieros destinados a las obras de los programas del ramo 20 para realizar la
comprobacion del ejercicio del gasto del ejercicio fiscal 2013, 2014 y 2015. Con la amenaza
de que el incumplimiento en la entrega de estos expedientes: “Dara lugar a que la Tesoreria
de la Federacion determine el perjuicio que se determine al Erario Federal”. Es decir: Que
haga que reintegremos el recurso con perjuicio de Jilotlan de los Dolores.

PROGRAMA SALDO 2013 | SALDO 2014 [ SALDO 2105
EMPLEO TEMPORAL. Faltante. Faltante. Faltante.
PDZP. Faltante. Faltante. Faltante.
OPCIONES PRODUCTIVAS.| $ 150,000.00 | Faltante. Faltante.
3x1 PARA MIGRANTES. Faltante. Faltante. Faltante.
NORNALEROS. Faltante. Faltante. Faltante.

Bajo mi gobierno la obra publica sera transparente a la ciudadania, tratando de ahorrar lo mas
posible pero con la mejor calidad. No puedo tolerar actos de negligencia que pongan en riesgo el
patrimonio de todos los Jilotlenses. Funcionario corrupto, funcionario despedido y procesado. Al
momento del presente informe se han entregado a la “Comisiébn de Responsabilidades” del
Congreso del Estado de Jalisco, los elementos documentales que acrediten las responsabilidades
pertinentes de ésta y otras areas de la administracién publica.
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DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
Directora de Desarrollo Social y Humano.

o2
C. Laura Gabriela Licea Gonzalez. b

C. Miguel Espinoza Lépez.

atencion a la pobreza, vulnerabilidad y exclusiéon social que permitan a los sectores mas

Esta dependencia tiene como objetivo desarrollar y ejecutar programas y acciones de

desprotegidos el cumplimiento efectivo de sus derechos a través del fomento de la

participacién social y comunitaria para ayudar a generar una sociedad incluyente, igualitaria,
solidaria e involucrada en los procesos de planeacion, ejecucion y vigilancia de las politicas y
acciones de desarrollo social de nuestro municipio.

En ese tenor giré indicaciones para efecto de aprovechar al maximo los programas y recursos
destinados a la poblacién més vulnerable. Estos han sido los resultados a 100 dias de mi gestion:

PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION:

Durante este proceso y como casi norma en la gran mayoria de las dependencias municipales,
se nos limitd la entrega de informacion, afortunadamente la SEDESOL del Estado nos
proporciond copias de la documentacién necesaria para poder tener conocimiento de las
actividades pendientes y cumplir con los requerimientos de informacion solicitadas por otras
dependencias gubernamentales. Entre las que destacaban la Contraloria del Estado.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

En el acta de cabildo No. 02 del 31 de octubre de 2015, se aprobo la reactivacion de varios
convenios con diversas dependencias del estado que permitieron que a finales del mes de
diciembre se continuara con los apoyos de los programas “Adultos Mayores” y “Prospera”.

15 de octubre: La SEDESOL realiz6 una visita a 80 personas de todo el municipio beneficiarias
del programa “Prospera” que habian cumplido con el maximo de tiempo establecido en las
reglas de operaciébn para contar con su apoyo, por lo que se realiz6 un cuestionario
socioeconomico para definir si la familia era candidata a ser reactivada o no.

22 de octubre: Despues de concluir con la platicas de orientacién se convoco a una reunién de
las personas beneficiarias (denominadas como vocales), siendo uno de los requisitos de las
reglas de operacién para posteriormente iniciar la entrega de apoyos del programa “Prospera”.

05 de noviembre de 2015: Se llevd a cabo la presentacion oficial del equipo de trabajo de la
nueva administracion en el Salén de Usos Multiples “Manuel Gémez Morin”, con una
conferencia impartida por personal de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social (SEDIS),
asistieron 80 personas beneficiadas de los programas “Adultos Mayores”, “Jefas De Familia” y
‘Beca de Traslado para Estudiantes”, en dicha reunion se conformaron los “Comités de

beneficiarios” de cada uno de los programas sefialados.

15 de Noviembre: Por conducto de la SEDESOL se convocO a una reunién para adultos
mayores para dar a conocer al equipo de trabajo y nombrar un nuevo gestor, pues el anterior
era servidor publico y las reglas de operacion establecen su prohibicién. La elecciéon quedé a
cargo de los beneficiarios.
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Conferencia impartida por parte de la Secretaria de
el municipio. Desarrollo e Integracion Social (SEDIS).

22 de Noviembre del 2015: Se presento personal de la oficina regional de Desarrollo Social con
sede en Cd. Guzméan para dar una breve capacitacion al personal adsqcrito a esta
dependencia, en la que dieron a conocer las Reglas de Operacion de los programas de “Adultos

Mayores”, “Jefas de Familia”, “Mochilas con Utiles” y “Becas de Transporte”, y a su vez hacer la
entrega de tarjetas a 3 beneficiarios del programa “Adulto Mayor”, reactivando su apoyo.

08 de diciembre: Dando seguimiento a las entregas se continuo con el apoyo monetario de
$1,050.00 pesos a 107 personas beneficiarios del programa “Pensién para Adultos Mayores”
en la cabecera municipal, las Delegaciones “Dr. Villa Gémez (La Loma) y “Los Tazumbos” y en
la localidad “Los Olivos”, sefialando que la Delegacién “Dr. Villa Gémez (La Loma) se dio por
primera vez la entrega, ya que la localidad no cuenta con el minimo de personas beneficiadas
para que la dependencia erogante pueda acudir.

29 de diciembre: Se cumplié el compromiso de asistir una vez al mes a las delegaciones para
ver que necesidades se tienen y tratar de solucionar las mas posibles. Se hizo una reunion
vecinal, ademas de realizar una visita a las personas que no pudieron acudir al edificio de la
delegacién, cerrando con un evento cultural.

En las visitas del dia 23 y 29 a las Delegaciones “Dr. Villa Gémez (La Loma) y “Los Tazumbos”,
se realizO un cuestionario a un total de 20 adultos que no pudieron asistir a los edificios
delegacionales para hacer una relacion de medicamentos que necesitaran, despensas y/o
diversas necesidades con relacion a su vivienda.

06 de Enero: Por parte de nuestra dependencia se lograron obtener un total de 3,000 juguetes
por el Programa FAM (Fondo de Apoyo a Migrantes), entregandose una parte en festejo de los
“Santos Reyes” a todos los nifios asistentes a la verbena realizada exprofeso, en la explanada
frente a la presidencia municipal, lo anterior en coordinacion con el DIF municipal.

Ante la imposibilidad de que pudieran concurrir todos los nifios del municipio este dia, se han
programado visitas posteriores para de manera informal seguir repartiendo juguetes como parte
de una programacion que lacanzara a practicamente la totalidad de localidades del municipio.
Estos eventos se aprovechan para captar las necesidades de la poblacion y verterlas
posteriormente en los “Talleres de Planeacion” que se preparan para incluir las demandas
ciudadanas en el nuevo “Plan Municipal de Desarrollo 2015-2030”.
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Levantando cuestionario a 1 de 20 adultos mayores que no
se pudieron presentar a la reunion en el edificio
delegacional.

i L &
Repartiendo Juguetes el 06 de Enero en la Presidencia
Municipal, después de haber realizado una verbena.

En reunion mensual de la Delegacion
con el objeto de dar a conocer informacién sobre diversos
programas, entre otros asuntos.

El compromiso  social en mi
administracion adquiere especial relevancia
tratdndose de atender a grupos vulnerables
de la poblacién. Todas las administraciones
dedicadas al ejercicio de la funcién publica
dan relevancia a determinados temas de
interés publico. En este informe he sefialado
gue algunas areas de mi gobierno son y seran
“punta de lanza de mi administracién”. Esta es
una de esas areas. No puedo permitirme dejar
de lado la atencion de quienes mas necesitan
ayuda en aras de lucimiento politico. Primero
es la gente y sus necesidades. No hay otro
camino. jMe comprometo contigo!
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DESARROLLO ECONOMICO.
Director de Desarrollo Econémico.

C. Julian Miranda Jiménez.

mayores recursos y empleos, promoviendo y defendiendo su vocacién, aprovechando las

Es objetivo de esta administracion el fortalecer los sectores que generen al municipio

condiciones naturales geogréficas y de infraestructura con que cuenta Jilotlan, que faciliten

la inversion potencial de empresas y a su vez el crecimiento equilibrado y sostenido del Municipio.

PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION.

= En este departamento se inici6 de cero, sin ningun asunto pendiente y/o archivo documental

referencial al cual dar continuidad. No existiendo metodologia alguna ni marco reglamentario
local que dé certeza a procedimientos administrativos tendientes a generar expectativas de
crecimiento economico. Por lo anterior, nos hemos dado a la ardua tarea de buscar
mecanismos referenciales con otros municipios para reactivar la economia local mediante la
generacién de empleos, comercios, etc; que contribuyan a elevar decisivamente la calidad de
vida de los jilotleneses.

ADQUISICIONES Y EQUIPAMIENTO.

ANTES: Computadora HP Pavilion G series, con la pantalla

Para efecto de agilizar la tramitologia de esta dependencia en el trabajo por venir, se adquirio el
siguiente equipamiento: Computadora iMac 21.5” IRISPRO I5QC y un teléfono Panasonic KX-
T7703, ademas de incorporar a 2 personas mas para efecto de dar un impulso mas decisivo al
plan de trabajo propuesto bajo mi gobierno.

_' >

AHORA: Computadora iMac 21.5” IRISPRO 15QC vy teléfono
dafiaday 1 teléfono Uniden DECT 6.0 Panasonic KX-T7703

i e
e At

ACTIVIDADES REALIZADAS.

Teniendo en cuenta que el nuevo CEFERESO NO. 17 “CPS-MICHOACAN” esta ubicado en
nuestro territorio, NOS apersonamos para para que se nos proporcionara informacion sobre las
diversas vacantes laborales que este centro penitenciario oferta a fin de motivar la contratacion
de personal local. Con la informacién proporcionada se perifoneé y volanted utilizando un
triptico informativo, a fin de informar a la poblacién sobre estas posibilidades laborales. Hasta el
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momento se tienen 3 solicitudes para seguridad, 3 para area administrativa y 1 como auxiliar.
Sin embargo, nuestra meta es la gestién ante las autoridades penitenciarias de alrededor de
250 empleos, aclarando que estaran sujetos a los controles de confianza habituales en estos
casos. La apertura de este centro esta prevista a mediados del mes de marzo del presente afio.

» Se imparti6 un curso por parte de personal del “Fondo Jalisco” (FOJAL) del Gobierno del
Estado, en el cual se habl6 de los programas: “Emprende”, dirigido a quienes pretenden iniciar
un negocio, “Avanza”, para quienes ya tienen un negocio y pretenden crecerlo, “Consolida”
para quienes contando con un negocio pretenden consolidar su permanencia. La asistencia fue
muy positiva contando con alrededor de 70 personas interesadas en la teméatica ofrecida.

Muy buenarespuesta de los Jilotlenses emprendedores en
el curso de FOJAL.

Otro aspecto del curso.

= Con el objetivo de convertir a Jilotlan en escaparate estatal y nacional, se ha participado en
diferentes eventos en varias entidades de la republica como lo fueron:

- “Expo-Agroalimentaria del Surco al Plato”, Irapuato, Guanajuato.
(Del 24 al 27 de Noviembre de 2015) Se particip6 el dia 27

- “Feria de Zapotlan el Grande, Jalisco”, en Ciudad Guzman, Jalisco.
(Del 09 al 23 de Octubre de 2015) Se particip6 el dia 20.

- “16°Feria Regional del Queso Cotija”, en Cotija, Michoacan.
(Del 26 al 30 de Diciembre de 2015) Se particip6 el dia 30.

Ello tiene como finalidad promover los productos tipicos del municipio como son el queso,
englobado dentro de la “Regiéon de Origen” del Queso Cotija, Ponche de Cacahuate y
Tamarindo, ademas de los tradicionales dulces de leche que han caracterizado a nuestra
region. Nuestra participacion otorga un valor agregado a estos productos, ademas de atraer la
atencion de los compradores habituales y de inversionistas privados.

= Se arreglaron y rescataron del abandono y hacinamiento 12 maquinas de coser, de estas 5 son
de tipo semi industrial y 7 sencillas, la inversiébn fue de $10,090 pesos. La revision,
mantenimiento y substitucion de refacciones fue realizada por un técnico especializado de la
prestigiada marca Singer, garantizando con ello la vida Util de este equipamiento y su posterior
utilizacion. Bajo mi gobierno no podemos permitirnos la ociosidad de todo implemento o
herramienta utilitaria para cumplir las metas y compromisos que tenemos con la gente.
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La puesta en marcha de esta maquinaria, permitira que tanto el DIF como esta area, preparen
“Talles de Costura” impartidos por personal especializado, a aquellas personas que deseen
ampliar sus conocimientos, asi como a quienes deseen aprender un nuevo oficio para si
mismos 6 con fines comerciales.

A ©Asi se entregaron estas maquinas
una habitacién del DIF municipal.

: Ya arregladas por técnico especializado, se han
protegido para su salvaguarda y posterior utilizacion.

= Esta en tramite la implementacion del “Reglamento de Promocion Econdmica del Municipio
de Jilotlan de los Dolores”, esto dara certeza juridica al comercio local y aquellas empresas
tanto nacionales como internacionales que pretendan invertir en nuestro municipio.

» Se ha buscado el constante acercamiento
con empresas tanto nacionales como
internacionales para que inviertan en
nuestro municipio, por ejemplo: La
empresa, Espafiola “Renovables Del
Sur”, cuya principal actividad es generar
energia sustentable y ecoldgica. Interesado
en este tipo de energia, se solicité a esta
empresa un proyecto de inversion,
generandose las condiciones para la
realizacién de pruebas de energia edlica
(generacion de energia por viento), que
permitieran medir la velocidad, intensidad y
duracion de los vientos, viéndose como
muy propicia la localidad de “Dr. Villa
GoOmez (La Loma). La propuesta es instalar en el llamado “Cerro Blanco” una estacién de
energia edlica. En fecha préxima se nos hara una propuesta formal mediante un proyecto
ejecutivo.

“Renovables del Sur”.

CAPACITACIONES INSTITUCIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS.

“Foro Regional Informativo para Empresarios y Emprendedores”. Llevado a cabo el 27 de
Diciembre de 2015. En los que participaron las siguientes dependencias, SAGARPA, INAES,
FIRCO, SEDECO, CEPE, FND, IJALDEM, INADEM y FOJAL. En este foro se vieron los
programas que ofrece cada dependencia para que los municipios programen los recursos
disponibles y puedan acceder a éstos.
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DESARROLLO ECONOMICO.
Director de Desarrollo Agropecuario.

C. Juan Cobiéan Del Toro.

eniendo como vision: “Un municipio participativo en la Planeacion y Operaciéon de Politicas

Publicas, que coadyuva en el desarrollo rural sustentable, impulsar el desarrollo de las

comunidades, y de los principales actores del ambito rural del municipio, optimizando los
programas y recursos que incrementen las oportunidades de acceso a servicios en el medio rural y
reduzcan la pobreza, son las indicaciones que giré al Director de Desarrollo Rural; la finalidad sera
elevar y mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Jilotlan, haciendo incapié en
guienes producen y trabajan en la zona rural”’, nos planteamos una serie de objetivos con el fin de
alcanzar 7 metas:

OBJETIVOS:

= Reacondicionamiento de los sistemas de riego existentes en el municipio.

= Organizar a los productores y lograr una vinculacion con los principales sistemas producto
del municipio.

= Apoyar a los productores en comercializacion de sus productos.

= Dar valor agregado a los productos.

= Desarrollar las habilidades y capacidades para la generacion de Micro y Pequefas
Empresas en el municipio.

= Fomentar la capacitacion y especializacion de la mano obra.

= |Implementar el uso de practicas culturales que reduzcan y eviten la erosion de los suelos
del municipio.

ACTIVIDADES RELEVANTES:

» El dia 6 de Octubre del 2015, se apertur6 la “Ventanilla de la Credencial Agroalimentaria”
con chip, contando con el apoyo de la Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado,
en coordinacion con el H. Ayuntamiento.

Esta credencial permitird simplificar la regularizacion de tramites facilitando el acceso a los
programas y apoyos que en determinado momento las estancias de gobierno otorguen a los
productores del campo en nuestro municipio.

Datos estadisticos:

La presente relacion establece el status
situacional de credenciales entregadas a
productores pecuarios y agricolas, asi como
las pendientes o0 en tramite.

NO. ESTATUS OCT |NOV.|[ DIC. | TOTAL
Credenciales solicitadas. 43 49 99 191
Credenciales entregadas. 0 42 34 76
Credenciales en tramite. | - | ---- 115

Total: 382

En la fotografia de al lado, se observa la
entrega de la primera credencial.
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Ejemplo de una credencial agroalimentaria (anverso) Ejemplo de una credencial agroalimentaria (reverso)

» EI 21 de Octubre del 2015, se realiz6 evento para llevar a cabo el “Registro de Sucesores 6
Posesionarios Ejidales” en el cual particip6 personal de la Procuraduria Agraria en
coordinacion con el Registro Nacional Agrario y el H. Ayuntamiento de Jilotlan de los Dolores.
Asistieron 89 ejidatarios registrandose 45.

Durante la Inauguracion del “Registro de Sucesores 'y
Posesionarios”.

= El dia 23 de Noviembre del 2015, se solicitd la apertura de una “Ventanilla Municipal” en
concurrencia con las Entidades Federativas para diversos programas, obteniendo respuesta
positiva.

» En el mes de febrero se abrirhd la “Ventanilla del Programa de Concurrencia con las
entidades federativas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacién”; en donde se podran solicitar diferentes proyectos de los cuales apareceran
en la publicacién de la convocatoria que nos sera entregada posteriormente.

Teniendo en cuenta que nuestro municipio es eminentemente rural, me he propuesto generar
las mejores expectativas de desarrollo para nuestros agricultores. Sin lugar a dudas esta
dependencia tiene que ser punta de lanza de mi administracién para atraer la mayor cantidad de
apoyos posibles en beneficio de nuestra poblacion rural. Es tan grande nuestro compromiso que
elaboraremos un “Plan Municipal de Desarrollo Rural’, que nos sirva de herramienta de accién. De
guia para la aplicacibn de acciones tendientes al mejoramiento de nuestra infraestructura
ganadera y agricola.
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SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
Director de Servicios Publicos.

C. Mario Meléndez Lopez.

eniendo como visién ser “Un organismo confiable, innovador, transparente y comprometido

para garantizar la disponibilidad presente y futura de los servicios publicos municipales”, esta

dependencia se convierte en una punta de lanza de mi gobierno. En este tenor, giré
instrucciones para que fuera una dependencia lider que garantizara e impulsara el desarrollo de
mecanismos de servicio municipal en forma coordinada y comprometida permanentemente con la
trasparencia y con la blsqueda de la excelencia en los procesos de servicio al ciudadano, a fin de
dar respuesta a las necesidades mas apremiantes de la sociedad.

Atender las multiples demandas sociales reclamaba de un equipo de trabajo sélido, muy bien
consolidado. Con ética y valores, y sobre todo, comprometido con la sociedad y con espiritu de
servicio. La problemética especial que ha prevalecido en la ciudadania en torno a la procuracién
de los servicios publicos, requiere de una visibn muy amplia, de una planificacion muy seria a
corto, mediano y largo plazo, pues su naturaleza compleja y cambiante asi lo requiere. En ese
sentido y siguiendo puntualmente las peticiones ciudadanas, nos abocamos a conjuntar un equipo
de trabajo afin a la encomienda que se otorgaba.

Dimos comienzo a una vasta y profunda transformaciéon de lo que ahora conocemos como
“Servicios Publicos” para convertirla en wuna dependencia que fuera modelo tanto
administrativamente como efectiva a la hora de la prestacion de los servicios publicos que nos
exige el articulo 15 constitucional y que reclama la ciudadania. El camino es largo pero vamos con
pasos firmes para lograrlo. A continuacion presento el estado situacional de la direccion y de las 5
areas gue integran esta dependencia, asi como el trabajo realizado en el periodo que se informa:

ORGANIGRAMA OPERACIONAL:

MARIO MELENDEZ L.
Director de

Servicios Publicos.

ISRAEL NUNEZ B. MVZ C. SAMUEL CARDENAS J. ALFREDO FLORES M. RIGOBERTO CASTRO L. ABRAHAM OR0OZCO S.
Encargado de Inspector del Rastro. Encargado de Jefe Administrador Encargado de
Agua Potable. Inspector de Ganaderia. Alumbrado Publico. de Cementerios. A’reas Verdes.
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SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
Encargado de Agua Potable.

C. Israel Nunez Builtron.

calidad, eficiente y oportuno de agua potable, alcantarillado y de saneamiento, con el objeto

Teniendo como principal objetivo proporcionar a la poblacion del municipio un servicio de

de satisfacer las demandas propias de la poblacion, buscando elevar el nivel de vida y salud

de las personas y contribuir al mejoramiento ecoldgico de la region.

ATENCION Y SERVICIO A REPORTES DE LA CIUDADANIA:

El 02 de octubre del 2015 se atendio reporte en la localidad de “Huichitila” por bomba del agua
guemada. Se realiz6 su substitucion posteriormente, de manera temporal se realiz6 una
conexion de otra noria con un tramo de manguera de 18 metros para bombeo a los dos
depdsitos existentes para impedir que no se cortara el suministro.

suministro de agua.

Se realizé la limpieza de los depdsitos de agua potable del municipio, ademas la reparacion de
fugas de agua en la cancha municipal de futbol de Jilotlan, probandose un Sprint de riego para
ver su capacidad, siendo éste satisfactorio, estamos a la espera de su adquisicion.

Reparacion de fuga de agua rumbo al panteén.
Reparacion de 30 metros lineales de tubo de agua potable en la comunidad de “El Terrero”.
Reparacion de 6 metros de drenaje en la localidad de “Rancho Nuevo”.

Instalacion de bomba sumergible nueva de 5 caballos de fuerza en la Delegacion de “Los
Tazumbos”.

Reparacion de red de agua potable en la localidad de “Rancho Nuevo”.
Reparacion de drenaje en la colonia “Lomas Altas” de la cabecera municipal.

Se verificd el estado situacional de la cancha de futbol y agua potable de la localidad de “La
Presa”.

68



s 100 dias de Gobierno.
racion Pablica Municipal 2015-2018

REVISIONES PREVENTIVAS.

= Revision de las plantas tratadoras de aguas residuales de Jilotlan y de las localidades de “San
Francisco”, “El Canchol” y “Huichitila”.

Durante larevision

SERVICIOS ANTE SITUACIONES DE DESASTRE.

= Se coadyuvo en el reparto de “aviso precautorio” emitido por la Secretaria General de Gobierno
del Estado para poner en alerta a las comunidades a causa del huracan “Patricia”.

= Se colabor6 en la reparacion de las carreteras dafiadas, repartiéndose el trabajo en todas las
dependencias operativas del municipio, asignandose a esta area la reparacion de un tubo de
agua potable y la limpieza de la cancha de volibol en localidad de “San Francisco”.

Limpiando la cancha de basquet bol de la localidad de “San
Francisco”. del arroyo junto ala cancha.

o Tueron aejadas por la crecliaa

CLORACION DE POZOS DE AGUA.

= Se realizé la cloracién y revision de los depdsitos de agua potable de todas las comunidades
del municipio.

OTRAS ACTIVIDADES.

= Se pintd la cancha de la localidad de “San Francisco” con fines de mantenimiento contribuyendo
a la dignificacion de ese espacio y al mejoramiento de la imagen urbana de la localidad.
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Aspecto de la cancha de Basquet bol de'lalocalidad de
“San Francisco”. de “San Francisco”.

Reparacion

Reparacion de agua potable en'la comunidad
De “El Terrero” (En la foto: Fuga)

de fuga de agua rumbo al panteon.

* Reunién con la “Contraloria Social” para verificar los avances de la obra de toma denominada:
“Linea de Conduccién y Primera Etapa de Rehabilitaciéon de la Red de Distribucion de
Agua Potable”, que incluye 95 tomas domiciliarias en la cabecera Municipal.

CURSOS DE CAPACITACION INSTITUCIONALES Y/O ADMINISTRATIVOS.

= El 29 de Octubre en el municipio de Pihuamo se recibié capacitacion para efecto de poder
medir y dosificar la cantidad exacta de cloro necesario en el agua potable.

= El 26 de Noviembre en el aula de capacitaciéon de la Comisién Estatal del Agua (CEA) del
municipio de Chapala, se llevé a cabo la “V Reunion de Difusion de los Programas
Federalizados”. EI Objeto fue conocer las Reglas de Operacién y el “Manual de
Procedimientos de los Programas Federalizados”, con el propdsito de puntualizar los requisitos
para acceder a los mismos y formalizar la integracion de la propuesta de obra 2016.

» EIl 04 de Diciembre en Ciudad Guzman se recibié un “Taller de Capacitacion a Espacios de
Cultura del Agua (ECA’s)”, con el objeto de generar una Cultura del Agua que propicie su
cuidado, uso responsable y pago oportuno del recurso a través de la concientizacion y
promocién de acciones preventivas, educativas y culturales que se realicen en los espacios de
cultura del agua.
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SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
Rastro Municipal e Inspeccion de Ganaderia.

M.V.Z. Cristian Samuel Cardenas Rolon.

de la obligacion del H. Ayuntamiento de Jilotlan de prestar a la ciudadania el servicio de

“Sacrificio de Animales para Consumo Humano”, y de velar por la sanidad de la carne
resultante. Para proseguir con esta mision es necesario realizar acciones de mejora substanciales
por el estado inoperante y deficiente de sus instalaciones. Bajo mi gobierno me propongo realizar
acciones de mejora en todas las areas de la administracion publica y en esta &rea especialmente.

EI Rastro Municipal es una dependencia de la Direccion de Servicios Publicos que se encarga

PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION.

= La situacidn en que se encontraba el rastro municipal era deplorable. No existe antecedentes
de que se hayan estado manejando registros ni reteniendo documentacion. El establecimiento
se recibié con solo una mesa de metal, un tambo de plastico en mal estado, un polipasto
manual (carrucha), y dos motores eléctricos.

= Las condiciones en que se trataba la carne para el consumo de la poblacion era anti higienica.
Las areas del rastro se encontraban sucias y sin funcionalidad. Se utilizaba lefia para calentar
agua lo que dafaba las instalaciones.

= No existia control en el ingreso de animales incluso los patios eran saladeros para animales, las
calles para ingresar al rastro estaban en malas condiciones, los desagues del rastro salian a la
calle y al camino de la gente.

» El 4rea de corrales estaba en muy mal estado, con mucha suciedad lo que provocaba la
existencia de moscas.

Pesimo cuidado y mantenimiento al equipamiento.

ondiciones antihigienicas en el manejo de la carne.

ACCIONES DE MEJORA.

= Lo primero fue la limpieza y desescombro del establecimiento, lavado y desinfeccion de
corrales, &rea de matanza, bafio y oficinas.
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Se limpiaron las calles, consiguiendo el apoyo de maquinaria que trabajaba en la red de agua
potable.

Se repararon las lineas de desagua del patio del rastro, construyendose una rejilla que permite
el desasolve, gracias a esto los introductores a rastro pueden lavar las camionetas una ves
descargados los animales, ademas se eliminé el el tiradero de agua a la calle.

Se construyd un registro que permite el desasolve del area de sacrificio ademas se separaron
las lineas de desague de el area de sacrificio y el patio, con los sobrantes de tales obras se
aprovecho para construir una linea de concreto que permite el manejo de los cerdos de una
manera mas adecuada, pues se evita la suciedad y el encharcamiento de agua.

Se pintd el area de sacrificio y corrales, lo que manifiesta una mayor limpieza, ademas se
asegura la durabilidad de instalaciones. Es importante remarcar que se eligio la pintura blanca
por que de esta manera resalte si se realiza una limpieza adecuada o no.

Se reparo el porton de la entrada y se realizo una instalacion de luz eléctrica para los corrales
pues anteriormente se complicaba el manejo de los animales por la madrugada.

Se consiguio una donacién por parte del ayuntamiento de Quitupan consistente en una mesa de
acero inoxidable para inspeccién de visceras con un valor aproximado de $13,000 pesos.

Actualmente, en el rastro municipal se lleba un estricto control en cuanto al ingreso de animales
los cuales son registrados en dos libros diferentes: uno acargo del directivo y otro por parte del
personal encargado de los sacrificios, de esta madera existe un mayor control y se limitan
futuras acciones de corrupcion.

ADQUISICIONES Y EQUIPAMIENTO.

Se equipd una oficina con escritorio, silla e impresora. Aun no ha sido posible adquirir un equipo
de coémputo por lo que el personal usa su equipo personal para el desarrollo de sus actividades.

Se reasignd un locker que estaba en el “archivo muerto” sin ningln uso, actualmente ahi se
guarda la documentacion retenida por el rastro.

Se proporciond parte del uniforme al personal, y actualmente estamos en espera de que los
proveedores nos entreguen el equipo faltante.

Se ha buscado la capacitacion y visita a establecimientos con el mismo giro para aprender a
realizar las tareas propias de un rastro funcional y profesional.

Se adquirié el siguiente material:

- Kit de cuchillos para faenado de los - Un rastrillo para patios.
animales. - Una arafia para patios.
- Un quemador de gas LP para - Dos bhotes para basura.
calentar agua. - Unatina galvanizada para calentar
- Estante plastico para el acomodo agua.
de equipo y herramientas. - Dos escobas.
- Una pala.
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ACCIONES: Parte de los controles administrativos de la ACCIONES: Equipamiento de oficina indispensable para
recepcion y matanza. llevar buen control administrativo.

* AUn nos falta mucho para que el establecimiento este dentro de la normatividad que se exige
para un establecimiento como este. El reto actual es el de tratar los desechos que se producen
y buscar la reubicacién, mientras esto sucede gestionaremos el equipamiento del area para
sacrificios de bovinos que (actualmente y desde su construccion) hace ya mas de 4 afios no ha
tenido funcionalidad alguna.
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INSPECCION DE GANADERIA.

PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION.

Lo Unico que existe es un sello oficial, no se realizd acto de entrega recepcion.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

Una vez aceptado por la Secretaria de Desarrollo Rural (SEDER), se inici6 el trabajo
regularizado el estado situacional de las personas que estaban introduciendo animales al
Rastro, apoyandolos desde con la “Carta de Aceptacién” (sin costo), como introductores de
ganado que otorga el municipio, hasta recoger las credenciales y entregarselas personalmente.

Por primera vez en la historia de Jilotlan se solicitaron las “Ordenes de Sacrificio” a los
introductores de carne y a quien requiera el servicio, documento sin el cual no se deben aceptar
los animales para su sacrificio en el Rastro Municipal.

Actualmente se esta llevando un control del ganado que se factura en el municipio y su
movilizacién, lo que permite tener un control estadistico sobre la produccion, también es una
medida contra el robo. A raiz de esto se obtendran diversos datos que seran de mucha utilidad
para diversos fines.

Una de las obligaciones de un inspector es parar la matanza clandestina de animales, situacion
gue es grave por la posible transmisién de enfermedades y el robo de ganado. Por lo que se ha
detectado y notificado a personas que practican la matanza clandestina acerca de esta falta
administrativa, lo que ha permitido disminuir su incidencia.

Wi R e il
Secretaria de Planeacin, Administracon y Fnen i
SIS ,‘ wa.mm

'ORDEN DE SACRIFICIO DE GANADO 2628484

Se autorizaal C.

introductor No. asacrificar
( )cabezas deganadodelaespecie
e cual se encuentra herrado con el (los) fierro(s) que se dibuja (7) al margen.

“Lo anterior en virtud d la propledad

factura(s) No. PRI o
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Ejemplo de “Orden de Sacrificio”.
por el supervisor regional de la SEDER.

Una de las obligaciones mas importantes de esta area es estar en constante vigilancia para
advertir brotes de enfermedades que afectan a los animales y que eventualmente pueden
transmitirse al hombre, ademas de causar dafios econdmicos a los ganaderos.

Se notificé al personal de la SAGARPA sobre un posible brote de “Estomatitis Vesicular”
enfermedad que ataca a los caballos y cuya deteccion requiere de un reporte inmediato
obligatorio. Esta alerta permiti6 su monitoreo por parte del M.V.Z. Roberto Carlos Farias
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Medina, Coordinador de Region 4 (Colima, Jalisco, Michoacan, Aguas calientes, Guanajuato y
Zacatecas) de la CPA, SENASIICA. Con el cual se visitd a los ganaderos afectados para la
toma de muestras de suero sanguineo, las cuales seran analizadas para obtener un diagnéstico
preciso.

= Se promueven las explotaciones pecuarias para que de esta manera haya fuentes de empleo y
abasto de alimentos, por lo que esta area estado documentandose y visitando las instalaciones
gue ofertan programas y apoyos para los ganaderos.

Libros de Registro.

Nuestro compromiso serd impulsar al maximo posible la ganaderia en el municipio, apoyar y
capacitar a los ganaderos, sin descuidar la vigilancia de factores que delimiten la produccion.
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SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
Alumbrado Publico.

C. Jesus Alfredo Flores Morales.

e

stoy convencido de que el alumbrado publico va aparejado a la inseguridad publica, a la
Erealizacién de ilicitos como el robo, la mal vivencia y la proliferacion de faltas

administrativas, ademas de generar malestar, temor ¢ incertidumbre entre la poblacién. En
este sentido, al inicio de mi administracion se realiz6 un censo de las lamparas que estaban fuera
de servicio, detectandose alrededor de 350 lamparas sin funcionar. Nos hemos abocado al
abatimiento del déficit teniendo hasta el momento alrededor de 51 lAmparas por cambiar pése a
algunos casos aislados de vandalismo.

REPARACION Y/O SUBSTITUCION DE LUMINARIAS.

Al momento del presente informe se han reparado y/o cambiado el 85.4% del total de
luminarias detectadas como descompuestas, o que nos permite sentirnos satisfechos por haber
abatido méas de ¥ partes del total en tan solo 3 meses. La relacion como se indica a continuacion:

» En “Las Higueras” se colocaron 2 lamparas nuevas (base, sensor y foco), en “Los Sauces” y “La
Minita” se cambiaron 10 focos; se realiz6 la sustitucion de 2 lamparas y 1 fotocelda en “El
Atrabezano”, 10 lamparas y 3 fotoceldas en “Playa Colorada”.

= En “Dr. Villa Gémez” (La Loma) 52 lamparas y 32 fotoceldas. Se realizé la sustitucién de 2
focos, se puso instalacion eléctrica nueva en la sede de la delegacion por el mal estado en que
se encontraba, lo que provocé descompostura de equipo de cémputo (se instalaron 3 pares de
contactos con sistema de tierra, se puso un soquet y 1 foco).

* En la localidad de “Galeras Blancas” se repararon 7 lamparas y se utilizaron 5 fotoceldas; en
“Rancho Nuevo” 25 lamparas y 14 fotoceldas, se repar0 la instalacion eléctrica del cuarto de la
cancha, se cambiaron fusibles, se repar6 la luz de los 2 bafios (se pusieron 2 focos), en el
cuarto se colocaron 2 pares de contactos, un apagador y un foco, ademas se utilizaron
aproximadamente 40 metros de cable calibre 14.
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En “Los Tazumbos” se hizo la sustitucién de 44 lamparas, 5 fotoceldas y 170 metros de cable
en dos camellones. En “La Parota” se cambiaron 10 focos y 8 fotoceldas, se sustituyeron dos
lamparas descompuestas por 2 nuevas. Se repararon un total de 299 lamparas (focos de 65
watts). Se espera terminar el total de las lamparas en un tiempo aproximado de 1 semana.

CONCENTRADO DE DATOS ESTADISTICOS:

NO. LOCALIDAD LAMPARAS BASE SENSOR FOCO FOCO FOTOCELDA [INSTALACION CONTACTOS [ APAGADOR | SOQUET | FUSIBLES CABLE

(65 wats) | (30 wats) ELECTRICA (Metros)
1 HUICHITILA. 8 | - | R i It i [t (e I e I —
2 | JILOTLAN. 21 | | e e [ (O I R
3 PLAYA DEL ARROZ. | o | e |l T T T I I I I I I —
4 | EL RODEO. 26 | e | e T T T D D e
5 | EL TERRERO. 19 | e | [ T T e T e T
6 EL RINCON Y GUADALUPE. 7 | - | e e I e e e B T I —
7 | SAN FRANCISCO. 30 | e | e T T T e e e
8 LAS HIGUERAS. 2 1 1 TR — "R N I ——— N — A — I ——— N —
9 LOS SAUCES Y LA MINITA. O [ R e e (e e e et R — A —
10 | EL ATRABEZARO. 2 | e [ [ T e T
11 | PLAYA COLORADA. 10 | | [ R e T B e
12 | DR. VILLA GOMEZ (LA LOMA) 52 [ . | 2 1 32 1 3 | I
13 | GALERAS BLANCAS. 7 | e | e e — [T [N I — N — A ——— A —— A —
14 | RANCHO NUEVO. 25 | 2 | 14 1 2 1 | 2 40
15 | LOS TAZUMBOS. a8 | [ I 5 | - | — | — 1 — 1 - 170
16 | LA PAROTA. 2 | e s L R -2 S [ [ [ (R [ —
TOTAL: 265 1 1 33 1 69 2 5 1 1 2 210

[ ]

Se revisaron la condiciones en las que se encontraba la instalacion del habitaculo de la “Torre
de Radio” y se vi0 que era necesario sustituir parte del equipo para reactivar su funcionamiento,
con un costo de $3,000.00 (Tres mil pesos) se adquiere un “Controlador de Carga-Descarga
Condumex CMCX12/30/30FR 12V/30Amp” y un “Controlador solar” Steren por $1,350.00, para
recargar un banco de 5 baterias solares LTH ($11,750 pesos), que alimentan el repetidor de
sefal de radio. Su reactivacién supuso también el arreglo del repetidor KENWOOD TKR-750
por $4,800.00 pesos. Esta utilitarisima herramienta requiri6 una inversion total de $20,900
pesos. Reactivando un importante mecanismo de comunicacion para la poblacién mas aislada.

Q‘TOVO"TM

oL DE CARGA F
 BATERIA

CONTR

Controlador de Carga-Descarga “Condumex”. Repetidor Modelo Kenwood TKR.750. Médulo Solar.

En “Las Higueras” se colocaron 2 lamparas nuevas (base, sensor y foco), en “Los Sauces” y “La
Minita” se cambiaron 10 focos; se realiz6 la sustitucion de 2 ldmparas y 1 fotocelda en “El
Atrabezano”, 10 lamparas y 3 fotoceldas en “Playa Colorada”.

En el proceso de Entrega-Recepcién: Sélo entregaron: 5 escaleras, 2 cinturones de seguridad,
1 par de pinzas y 3 destornilladores. No se entregd ni un solo elemento documental 6 control.
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SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
Jefe Administrador de Cementerios.

C. Rigoberto Castro Licea.

ciudadanos que requieren el servicio en los cementerios del municipio, es una instruccion
gue giré al responsable de estas actividades, y que esta siendo acatado con eficiencia y
puntual seguimiento.

G arantizar la eficiencia en el servicio, vigilancia, limpieza y dar trato humano y sensible a los

ACTIVIDADES REALIZADAS:

= En el mes de octubre se trabajé cortando la maleza y quitando escombro y basura en el
pantedn de Jilotlan.

= Durante el mes de diciembre se revisaron los 13 cementerios del municipio que se encuentran
repartidos en las siguientes comunidades:

- Jilotlan de los Dolores (Cabecera) - Localidad de “El Gallardo”.
- Delegacion de “Los Tazumbos”. - Localidad de “Tandinguan”.
- Delegacion “Dr. Villa Gomez”. - Localidad de “El Puertecito”
(Las Lomas) - Localidad de “El Soyatal”.
- Localidad de “Los Otates”. - Localidad de “Huapala”
- Localidad de “Los Nogales”. - Localidad de “Paso del Sombrero”.
- Localidad de “El Rincon”. - Localidad de “Las Juntas”.

» Se estd elaborando un “Padron de Cementerios”, del municipio con el fin de ordenar y llevar un
control de las inhumaciones en coordinacién con el Registro Civil, contemplando la “vida util” de
estos espacios, ademas de planificar adecuada y ordenadamente su limpieza, asignando
responsables y programando su mantenimiento. Adicionalmente, se prepara un programa de
inversion minima en infraestructura complementaria dentro del nuevo “Plan Municipal de
Desarrollo 2015-2030”.

Mantenimiento en el Pantedn de la localidad de “Paso del
Sombrero”.

Nuestra tarea es brindarte espacios limpios y ordenados. Vamos por el camino correcto.
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SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
Encargado de Areas Verdes.

C. Abraham Orosco Mendoza.

a belleza estética de nuestros espacios publicos que comprende parques y jardines y otras

areas verdes en el municipio, es una tarea prioritaria de mi gobierno que permite reforzar la

conciencia ecoldgica entre nuestros habitantes, ademas de generar una imagen calida,
ordenada y responsable a quienes nos visitan de otras latitudes. Aunado a lo anterior, y por
disposicion reglamentaria debemos de cuidar, mantener y generar espacios para la recreacion de
nuestros habitantes, tarea que asumo con responsabilidad y que sobre todo favorecera a las
localidades fuera de nuestra cabecera que nos han reclamado con justicia espacios para la
recreacion de sus familias.

PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION:

= No se entregaron elementos documentales que indicaran controles ni registros de actividad. El
trabajo (si se documentaba) no se entreg6 a la administracién entrante.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

= En estos primeros cien dias de mi administracion, se han podado los arboles de los camellones
y avenidas de la cabecera municipal y frente a la cancha, ademas de abonar y podar el pasto.

= Se podaron los arboles de la cancha de la colonia “Lomas Altas” y los de la cancha con pasto
sintético, ademas de los arboles que lo requirieron del Jardin principal. En el mismo tenor, se
les coloco sistema de riego por goteo a los que no contaban con ellos.

Areaverde junto al Centro de Salud Jilotlan.

Areaverde junto ala sallda Jiiotian-Tecalitian.

= Con el objetivo de planificar mejor el mantenimiento de las areas verdes del municipio, se
trabaja exhaustivamente en un “Padrén de Areas Verdes y Flora Urbana”, el cual permitira
ahorrar tiempo y dinero en su mantenimiento trabajando mediante cronograma la aplicacion del
trabajo que necesite cada espacio de acuerdo al tipo de flora existente, periodicidad en su poda
y tratamiento preventivo de acuerdo al tipo de plaga estacional.
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= Como parte de la planeacion, se realiza la manufactura en planos por localidad de la ubicacién
geografica de cada arbol para posteriormente clasificarlo segun su especie, llevar un registro de
su cantidad, edad probable para los mas antiguos y fecha precisa de las nuevas plantaciones,
fecha de poda y cuidados especificos segun su clase, siendo parte de un ambicioso programa
gue permita levantar una cartografia electrénica muy precisa que garantice la continuidad de la
planeacion sin volver a “inventar el hilo negro” en cada administracion. Esto va a permitir que un
sistema informatico permita estar “informando” al funcionario que le toca podar en tal lugar 6 dar
mantenimiento a determinados arboles de “x” localidad.

Al dia del presente informe estamos tratando de verificar la cantidad total de “areas verdes” con
gue cuenta el municipio, pues es inexistente esa informacion.

1 e ,
° B e : &
2 1 7" 2 L= 11¢ \ﬁl = -’Y A No \
7 = \ 1l
-4 T
Parte de la cartografia en fisico (borrador) para su posterior Parte de la cartografia en fisico (borrador) para su posterior
traspaso en electrénico. 2° Seccion. Centro. traspaso en electrénico. 3° Seccion. Lomas Altas.

Nuestro trabajo apenas comienza, pero estoy convencido de que vamos en el camino
correcto, de que avanzamos a pasos firmes para mejorar métodos, procedimientos y actividades
administrativas que van a verse reflejados en el quehacer municipal. La implementacién de
mejoras administrativas tiene por objeto reducir tiempos de operacién, costos y potenciar un
beneficio a la poblacion.
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EDUCACION.
Encargado de Educacion.

C. Miguel Angel Arias Jiménez.

a educacién puede definirse como el proceso de socializacion de los individuos. Al educarse,

una persona asimila y aprende conocimientos. La educacién también implica una

concienciacién cultural y conductual, donde las nuevas generaciones adquieren los modos de
ser de generaciones anteriores. El proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y
valores que producen cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. De acuerdo al
grado de concienciacidon alcanzado, estos valores pueden durar toda la vida o s6lo un cierto
periodo de tiempo. Consciente de esta definicion, bajo mi gobierno me propuse dar un impulso
decidido a esta dependencia. En este sentido, se han realizado las siguientes actividades:

PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION:

Iniciamos de cero al recibir la administracion sin_ningun antecedente ni bienes en la
direccidn, por lo cual se ha trabajado mediante un gran esfuerzo en la toma de decisiones para
favorecer e impulsar la educaciéon en nuestro municipio, estableci un lugar fijo para atender las
necesidades educativas que enfrentan los jilotlenses y poder ofrecer una atencion personalizada.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

* Reduje el personal vinculando a la Direccion de Educacion y de la Casa Universitaria a una sola
persona que atiende los 2 servicios y reduce la némina.

*= Propuse una “Casa Universitaria” en la delegacion “Dr. Villa Gémez (La Loma), misma que ya
fue gestionada cuyo proceso de instalacion por parte de la U. de G. sera en el mes de Marzo.

= Promovimos mejor la convocatoria de becas econdmicas para nivel basico (estudiantes de
primaria y secundaria) Informando al 90% de la poblacion para que tuvieran oportunidad de
aplicar, se les proporciond apoyo con la informacién y envio de documentacion logrando 71
estudiantes beneficiados. La promocion se dio via Facebook, reparto de carteles y volantes, y
promocién con maestros. Este apoyo es por la cantidad de $350.00 por mes.

Casa Universitariay Oficina de la Dir. de Educacion. Difusion de los programas de becas en “Los Tazumbos”.
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Después de permanecer cerrado por mas de 1 afio hemos reabierto el “Instituto Estatal para la
Educaciéon de Jovenes y Adultos (INEEJAD)” que se ubica en la planta alta del DIF, con la
finalidad de facilitar y agilizar los tramites de material para que los mas de 160 educandos que
iniciaron su alfabetizacion puedan reincorporarse y concluir satisfactoriamente sus estudios
basicos, por ello retomamos el convenio con el INEEJAD. Asi. jovenes y adultos que no han
concluido sus estudios basicos cuentan con un lugar y un asesor para aprender a leer y escribir
y recibir auxilio en la busqueda y manejo de informacion en el laboratorio de cémputo.

Planta alta del DIF, Ubicacion de la oficina de INEJAD

Escolta del H. Ayuntamiento en el desfile del 20 de

Fomentamos el respeto y amor a la patria en el evento conmemorativo al “105 Aniversario de
la Revolucién Mexicana” del 20 de noviembre con un acto civico en la explanada y el
tradicional desfile por las principales calles de la cabecera municipal, éste estuvo a cargo de la
Direccion de Educacion y la Directora de la Escuela Telesecundaria “Moisés Saenz” Mtra.
Gloria campos Vargas, anfitriona del evento. Los estudiantes de diversos planteles educativos
presentaron bailables, tablas ritmicas y pirdmides que vistieron nuestras festividades patrias.

Presidium integrado por Autoridades Municipales

y

noviembre de 2015 integrada por autoridades y Educativas del Municipio, 20 de noviembre de 2015
funcionarios de primer nivel del H. Ayuntamiento.

Iniciamos con el tramite para el firmar un “Convenio de Colaboracién en Materia de Servicio
Social” con el Centro Universitario del Sur (CUSur), para que nuestro municipio sea una
opcién para los estudiantes de educacién superior para poder liberar su servicio social y
proyectos de titulacion, asi podremos realizar estudios y proyectos en muestra poblacion a un
menor costo, siendo los mismos estudiantes quienes aporten sus conocimientos a muestro
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municipio, evidentemente apoyados por personal profesional docente. EI CUSur se ha
distinguido por presentar proyectos de alto impacto a diversos municipios del estado que han
sido modelos a seguir.

APOYOS DIRECTOS A LA EDUCACION:

= A 36 estudiantes que requieren trasladarse a otras localidades para recibir los servicios de
educacion se les proporciona transporte gratuito.

= A las instituciones educativas que no cuentan con el suficiente recurso econémico para el
desempefio de diferentes actividades se les apoya mensualmente como se indica:

NO. ESCUELA CONCEPTO CANTIDAD LOCALIDAD
1 | Primaria “Miguel Hidalgo y Costilla”. Intendente. $ 1,500.00 | "Dr. Villa Gobmez" (La Loma)
2 | Preescolar “Federico Froebel”. Cocinera. $ 1,000.00 | "Los Tazumbos".
3 | Primaria Urbana 611 “Morelos” . Aux. Administrativo. $ 3,500.00 | Jilotlan (Cabecera)
4 Intendente. $ 2,206.00
5 | Jardin de Nifos “Vicente Guerrero”. 2 intendencias. $ 4,628.00 | Jilotlan (Cabecera)
6 | Primaria “Naciones Unidas”. Intendente. $ 2,700.00 | Jilotlan (Cabecera)
7 | Preparatoria "Jilotlan", incorporada a la U. de G. | Nomina magisterial. $ 8,500.00 | Jilotlan (Cabecera)
TOTAL: | $ 24,034.00

= Mediante gestiébn y evaluacion se obtuvieron recursos provenientes de la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado para mejorar la infraestructura de las escuelas mediante
una inversion de $2°500,000.00 (Dos Millones quinientos mil pesos), beneficiando a mas de 40
alumnos de educacion basica en las comunidades de “El Rodeo”, “La Carrasca” y “El
Atravesafio”, que nos posicionan por encima de otros municipios como Pihuamo, Tecalitlan y
Tuxpan.

= Se solicitaron en donacion bicicletas, equipo de cémputo, mochilas y enciclopedias para poder
equipar los espacios educativos y/o premiar a los alumnos mas destacados, ademas de un
vehiculo para la direccién, lo anterior, ante empresas de la iniciativa privada denominadas por el
Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI), como “Empresas Socialmente Responsables”,
(ESR) Lo anterior permitira disponer de otros recursos sin afectar las finanzas municipales.

* Reuniéon con el Rector del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzméan (ITCG), para solicitar su
colaboracién en la implementacién de la Norma Internacional ISO 18091:2016 que permitira
certificar bajo normas de calidad internacional servicios, métodos y procedimientos
administrativos del H. Ayuntamiento.

= El 11 de Diciembre de 2015, el Rector de la Universidad de Guadalajara (U. de. G.) Ricardo
Xicoténcatl Garcia Cauzor recibi6 a presidentes y representantes de 11 municipios de la
Regidon Sur-Sureste con una exhibicion de potencialidades académicas, de investigacion, de
servicios y colaboracion, el rector recibié a presidentes y representantes de 11 municipios de la
region sur-sureste, con el propdsito de fijar y ampliar las acciones de vinculacién con la
Universidad de Guadalajara (U. de G)

La U. de G. Ha estado comprometida con la sociedad civil y desde hace varios afos ha
colaborado decisivamente con gobiernos municipales en la elaboracién de estudios de
infraestructura publica entre otros. EI compromiso de mi gobierno sera hacer coparticipes a
diversas universidades en el desarrollo de nuestro municipio.
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R i i
del  CUSur acompanado de Presidentes
Municipales y Representantes de la region Sur-Sureste.

o

El Director de Educacion en mi representacion, con el
Presidente de Gémez Farias y el Rector del CUSur.

Cabe destacar que la sociedad moderna otorga particular importancia al concepto de
educacion permanente o continua, que establece que el proceso educativo no se limita a la nifiez y

juventud, sino que el ser humano debe adquirir conocimientos a lo largo de toda su vida. En
Jilotlan de los Dolores esa sera una de nuestras metas durante mi gestién.
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CULTURA.
Directora de Cultura.

C. Ariana Selene Licea Valdovinos.

n 1982, la UNESCO declaré: “...la cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si

mismo. Es ella la que hace de nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos

y éticamente comprometidos. A través de ella discernimos los valores y efectuamos
opciones. A través de ella el hombre se expresa, toma conciencia de si mismo, se reconoce como
un proyecto inacabado, pone en cuestion sus propias realizaciones, busca incansablemente
nuevas significaciones, y crea obras que lo trascienden”.

En este sentido, al iniciar mi gobierno giré indicaciones para que la Direcciéon de Cultura, tuviera
una funcién primordial dentro del desarrollo de nuestro municipio. Sobre todo, teniendo en cuenta
gue ésta es la base donde se sustenta la educacion de la sociedad.
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DEPORTES.
Director de Deportes.

C. Jorge Cuevas Ramirez.

A

estable y moderada ayuda a mejorar tanto la salud fisica como la psicoldgica, incrementando
asi la calidad de vida. La practica de ejercicio regular contribuye a instaurar estilos de vida
mas saludables y a reducir o eliminar factores de riesgo asociados al sedentarismo.

I os estudios en poblacion general indican que la practica de una actividad fisica regular,

En este sentido giré indicaciones que permitieran cumplir con una serie de metas tendientes a
involucrar a la poblacion en general en la cultura de la salud mediante la practica deportiva,
contribuyendo a elevar substancialmente la calidad de vida de los jilotlenses y, como coadyuvante
para eliminar factores de riesgo en los jévenes vinculados al consumo de drogas licitas (alcohol y
tabaco) e ilicitas.

ADQUISICIONES Y EQUIPAMIENTO.

= 54 balones de Futbol.

= 50 balones de Volibol.

= 13 balones de Basquetbol.
Con un costo total de $16,907.26 pesos para entregar a cada equipo constituido y a las
comunidades de todo el municipio.

Jilotlan (Cabecera):

= 4 balones con el valor de $1,000.00 pesos a los nifios de la liga juvenil de Jilotlan que
particip6 en Tepalcatepec.

= 13 balones con un valor $4,100.00 pesos para futbol y se reparti6 uno para cada equipo que
participo en el evento del dia 20 de noviembre.

= 2 trofeos para un cuadrangular. $1,500.00 pesos.

= 1 tubo que sostiene la red para la cancha de volibol $170.00 pesos.

= 14 Capuchones para los tubos de la malla ciclénica $230.00 pesos.

= 1 Bal6n voli para la escuela preparatoria de Jilotlan.

= 1 Balon voli para la escuela “Morelos”.

= 1 Baldn de voli al entrenador de los equipos en la cabecera Jilotlan.

= 2 Balones de Volibol.

Localidad de San Francisco:
= 2 balones de volibol con un costo de $300 pesos.
» 1 Red para futbol de $100.00 pesos.
= 2 Trofeos para evento con un valor de $400.00 pesos.
= 2 Litros de pintura $190.00 pesos para pintar la cancha y gradas.
= 1 Bal6n de volibol para la escuela preparatoria de Jilotlan.

En menor cuantia de acuerdo a su poblacién practicante de algun deporte, se hicieron algunas
entregas en 14 localidades de acuerdo a requerimientos y peticiones diversas. Ademas, de
entregarse balones a dos escuelas de la cabecera municipal y a los militares para su recreaciéon
como a continuacion se enlista en el siguiente anexo:
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NO. ESCUELAS Y OTRAS ARTICULOS ENTREGADOS RED TUBO CAPUCHONES
INSTITUCIONES BALONES TROFEOS PINTURA PARA DE RED DE PROTECCION
FUTBOL BASQUETBOL | VOLIBOL (Litros) PORTERIA | P/PORTERIA [MALLA CICLONICA
1 | Escuela Preparatoria de Jilotlan.| — - [ = - 1T | - - - e
2 | Escuela Primaria "Morelos". [ T e o e —
3 | Cuerpo Militar. T | - - - - - -
TOTAL: 1 0 2 0 0 0 0 0
NO. LOCALIDAD ARTICULOS ENTREGADOS RED TUBO CAPUCHONES
BALONES TROFEOS PINTURA PARA DE RED DE PROTECCION
FUTBOL | BASQUETBOL | VOLIBOL (Litros) PORTERIA | P/PORTERIA [MALLA CICLONICA

1 | Jilotlan (Cabecera) 18 - 3 2 | - |- 1 14
2 San Francisco. | - J— 3 2 2 1 | =
3 | Baranca de San Juan De Dios. | - P — — e Y e —
4 Las Higueras. [ - 1 e e e
5 El Rincon. | - 1 e e e —
6 |LlLa Guadalupe. | - 1 — e
7 Las Nueces. | - — 1 e e [ —
8 Rancho Nuevo. 1 - 1 e [ e —
9 El Terrero. 2 — 2 e [ [
10 | Tandiguan. | - 1 e [ e
11 | Gallardo. | - 1 e e e —
12 | sayula. | - 1 — o e
13 | LosNogales. | = - 1 — - -
14 | Huichitila. 1 1 2 e [ e —
TOTAL: 21 0 16 4 2 2 1 14
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ECOLOGIA.
Director de Ecologia.

C. Miguel Espinoza Lopez.

vivos entre si y con el medio en que viven y conscientes del deterioro progresivo que como

seres humanos aportamos a nuestro entorno por nuestros caracteristicos esquemas de
vida, bajo mi gobierno he de alentar, corregir y mejorar el medio en que vivimos, ademas de dictar
las medidas reglamentarias tendientes a cuidar nuestro entorno. Por lo anterior, es necesaria la
concientizacion de todos y la enérgica decidida y enérgica accion gubernamental y ciudadana para
proteger nuestros recursos naturales renovables y no renovables.

E ntendiendo que la Ecologia es la parte de la biologia que estudia las relaciones de los seres

PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION:

Al inicio de esta administracion en esta area no se recibié ningun elemento documental que
acreditara trabajo y/o actividad alguna esta dependencia en la administracion pasada.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

= EI 20 de octubre del 2015, participamos en el Taller: “Ordenamiento Ecoldgico Territorial” como
parte del “Consejo Técnico Ecoldgico de Jilotlan”, donde se trataron temas para poder decidir
gue se puede hacer en los terrenos de nuestro Municipio, participaron como ponentes técnicos
de la universidad de Guadalajara y del CUSur.

ecnicos de la'Universidad de Guad
Rastro, el Encargado de Ecologiay el de Educacién. Funcionarios de Jilotlan de los Dolores.

Mesa de trabajo en CUSur. Participan el Inspector de

» EI 23 de Noviembre del 2015, en el Sal6n Sindical del Municipio de Tamazula participamos en
la “Segunda Sesién Ordinaria del Consejo de Administracion del Sistema Intermunicipal
de Manejo de Residuos (SIMAR) Sur- Sureste”. Siguiendo un esquema sustentado en lineas
estratégicas dirigidas para atender el tema del entorno ecolégico con el debido manejo de
residuos, abordamos temas de como el desempefio del Consejo de Administracién, ademas de
proceder a la ratificacion del director y la presentacion del Presupuesto de Egresos 2016 para
su aprobacion.
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jo de Admini
del SIMAR Sur- Sureste. Voces Regionales.

El 03 de diciembre del 2015 acudimos al “1er Foro Adaptacion al Cambio Climatico:
Encuentro de Voces Regionales”. A efecto de analizar la problematica del cambio climatico y
la afectacion a cada region de nuestro estado. Las sequias, lluvias en exceso, alteracion en los
mantos acuiferos, etc. fueron algunos de los temas que se identificaron, proponiéndose
acciones que pudieran revertir las afectaciones a los sectores agricolas y ganaderos, por tener
una repercusion en el sector econémico y social de toda la poblacion. Participaron la
SEMARNAT y la U. de G., en una colaboracion desde lo regional para cuidar la vida y la tierra.

El dia 08 de diciembre del 2015 realizamos la gestién correspondiente ante la CONAFOR para
la adquisicion de 4,800 arboles, obteniéndose una respuesta favorable el 26 del mismo mes,
posteriormente se firmo6 el “Convenio de Donacién” el 08 de enero del presente afio, quedando
pendiente el traslado de los arboles a nuestro Municipio para ser repartidos gratuitamente.

En los ultimos dias del 2015 visitamos las Delegaciones “Dr. Villa Gémez” (La Loma) y “Los
Tazumbos”, haciendo un recorrido por los basureros, pues son un punto de contaminacion
encontrandose al aire libre y quemandose. Se les esta buscando una nueva ubicacion y su
reclasificacion para que se les designe como “Rellenos Sanitarios”. Esta decision se toma pues
no cumplen con las Normas Oficiales Mexicanas establecidas, entre otras la NOM-083-
SEMARNAT-2003 que sefiala la obligacion de “Prevenir la liberacion de contaminantes al
ambiente y las consecuentes afectaciones a la salud de la poblacion y los ecosistemas”.

“Dr. Villa Gomez” (La Loma)
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INSTITUTO XILOTLENSE DE LA JUVENTUD.
Directora.

C. Ariana Selene Licea Valdovinos.

C. Oswaldo Guadalupe Sandoval Llamas.

han puesto en marcha proyectos para la prevencion y concienciacién de problemas sociales.
Asi mismo, se prepara la generacion de eventos que impulsan las necesidades de la
juventud, mediante eventos deportivos, culturales y recreativos.

I a poblacién joven es reconocida como una prioridad de mi administracion, para lo cual se

Nuestra misién es propiciar que los jovenes del Municipio asuman una nueva actitud y vision
ante la problematica situacional del medio donde se desarrollan. En ese sentido, se promueven
sus habilidades, fortalezas y capacidades para convertirlos en piezas importantes del desarrollo
municipal y coadyuvando en el fomento a la competitividad en el ambito personal, laboral y
académico.

En el instituto de la juventud en estos primeros 100 dias de actividades se han elaborado
diversas actividades como a continuacion se detalla:

ACTIVIDADES REALIZADAS:

» E| “Padrén Unico de Jovenes Estudiantes de la Cabecera Municipal”, con una edad de los
12 a los 21 afios de edad. El objetivo es detectar a quien cuenta con apoyo econémico para
estudiar por parte del gobierno federal o estatal y canalizar a los estudiantes que no cuentan
con apoyo para buscarles oportunidad de ser beneficiarios de algun recurso para terminar sus
estudios de nivel medio superior.

= Se asisti6 al municipio de Valle de Juérez Jalisco a una capacitacion del Instituto de
Transparencia, e Informacion Publica de Jalisco (ITEl), donde se hablé de las formas de
trabajar de las direcciones de transparencia de cada municipio, de las sanciones que realiza y
la responsabilidad de los sujetos obligados de cada departamento del municipio

= Actualmente se realiza el registro de alumnos de la escuela “Preparatoria Jilotlan Incorporada a
la U.D.G” para un concurso de becas que sera llevara a cabo del 25 al 29 de enero del afio en
curso, en la Rectoria General de la Universidad De Guadalajara. Esta beca consiste en ayudar
a los alumnos con un porcentaje del costo de la colegiatura mensual y en caso necesario, cubrir
el 100% de las cuotas del semestre para ayudar a los jovenes del municipio a culminar el nivel
de estudios basico.

Hasta el dia de hoy se han registrado en linea 10 alumnos de la Preparatoria, alrededor de un
60% de los estudiantes que cursan el nivel de estudios medio superior que no cuentan con
apoyo economico para solventar el gasto de las colegiaturas. Se pretende que para el dia 20 de
enero del presente afio tengamos el 100% de los alumnos registrados en linea.

= Teniendo en cuenta lo limitado de los recursos econdmicos y humanos en varias dependencias,
nos prestamos apoyo mutuo para efecto de sacar adelante las actividades de cada area. En
este sentido, en este sentido esta dependencia ha prestado apoyo a la Direccion de Deportes y
al Instituto Municipal de las Mujeres de Jilotlan en la realizacion de dos actividades:
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- El miércoles 4 de noviembre de 2015, en coordinacion con el Instituto de las Mujeres de
Jilotlan, se apoyé en la realizaciébn de un censo de mujeres y jévenes de las siguientes
localidades: El Rodeo, La Guadalupe, El Rincén, La Parota, Caldera de Vargas y Las
Parotas; con el objeto de cuantificar sus necesidades y disefiar programas acordes.

- Evento conmemorativo de las festividades del 20 de noviembre auxiliando en la
organizacion de las actividades deportivas.

En el periodo que se informa esta dependencia ha atendido en su sala de cémputo a 424 alumnos,
recibiéndose a 164 a en el mes de octubre, 105 en el mes de noviembre y 155 en el mes de

diciembre.
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF).
Presidenta del DIF Voluntariado.

C. Ydalia Chavez Contreras. Directora del DIF

C. Liseth Berenice Sandoval Llamas.

Institucion Descentralizada de Asistencia Social, que tiene como objetivo principal la

prevencion de situaciones que deterioren el nivel de bienestar de nifias, nifios, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad y familias con alta vulnerabilidad en el municipio, me
aboqué a proveer los recursos disponibles para el cumplimiento de tan noble labor. No omito
sefialar que hice hincapié en la delicada tarea de administrar con transparencia, eficiencia y alto
sentido de la responsabilidad, sobre todo porque se trabajaria con los sectores mas desprotegidos,
mas vulnerables y mas avidos de ayuda.

Teniendo en cuenta que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) es una
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES (IMMJ).

P Directora.
Sot
, C. Nidia Verdnica Torres Sandoval. COMI BN

diferencias bioldgicas, tienen derecho a acceder con justicia e igualdad al uso, control y

beneficio de los mismos bienes y servicios de la sociedad, asi como a la toma de decisiones
en los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar. Es la aceptacion de las
diferencias entre hombres y mujeres, y la aceptacién también de derechos, buscando el ideal de
un equilibrio en el que ninguno de ambos sexos se beneficie de manera injusta en perjuicio del
otro.

I a equidad de género significa que mujeres y hombres, independientemente de sus

En este sentido, y aceptando tal definicién, bajo mi gobierno giré instrucciones para que en el
Instituto Municipal de las Mujeres de Jilotlan (IMMJ) hubiera un compromiso que consolidara
acciones que contribuyeran a la promocion de programas que compensen las situaciones de
desigualdad, promoviendo la lucha contra toda clase de discriminacion por razén de sexo,
proponiendo la incorporacion de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas publicas
gue se desarrollaran en los ambitos Social, Econdmico, Politico y Cultural del municipio.

ACTIVIDADES RELEVANTES:

= El 19 octubre 2015 por el “Dia Internacional de la lucha contra el Cancer de Mama”, se
visitd al personal del H. Ayuntamiento, Centro de Salud y DIF Municipal para promocionar su
prevencion y concientizar sobre la gravedad de esta enfermedad. Al personal visitado se le
colocé una pulsera color rosa, simbolo de esta campafa.

Promocion

Econdémica.

= Esta dependencia se ha estado coordinando con el personal del “Centro de Salud” para el
desarrollo de diversas actividades como la marcha para promover la “Feria de Salud” (16 de
octubre del 2015) en la cabecera municipal, donde entre otros aspectos se impartieron platicas
sobre la importancia de mantenerse sano. En esta marcha participaron escuelas, personal
docente y del “Centro de Salud”. Como todos sabemos, el mantenerse sano permite generar un
ahorro a los sistemas de salud publica, ademas de generar una mejor calidad de vida.
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Con el objetivo de maximizar los limitados recursos de esta dependencia, estamos haciendo
mas con menos: Se realizan actualmente diversas peticiones de donacion a empresas
denominadas como ESR (Empresas Socialmente Responsables), cuya actividad filantrépica se
dirige precisamente a apoyar proyectos, con articulos diversos y apoyos en especie. En el
periodo que se informa se han realizado las siguientes solicitudes:

- Articulo solicitado: Bicicletas.......... Empresa: BICIMEX, S.A. DE C.V.

- Atrticulo solicitado: Articulos de cocina. . Empresa: VASCONIA, S.A. DE C.V.

- Articulo solicitado: Despensas. ........ Empresa: JAFRA, MEXICO.

- Atrticulo solicitado: Despensas. .. ... ... Empresa: Mama Coneja, S.A. de C.V.

De manera coordinada, personal del Instituto de la Juventud e Instituto de la Mujer han estado
visitando algunas comunidades como “La Guadalupe”, “El Rincon”, “Las Calderas”, “Las
Parotas” y “El Rodeo” para la elaboracion de un “Censo de Mujeres” con el objeto de identificar
su numero y captar necesidades para poder combatir decididamente sus carencias.

Una vez al afio aplica un fondo para un programa denominado “Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016”, éste es coordinado por el Instituto
Nacional de las Mujeres y esta sujeto a Reglas de Operacion, cuyos objetivos son:

1) Fomentar e impulsar la igualdad entre mujeres y hombres contribuyendo a la
incorporacién transversal de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la
cultura organizacional de la administracién publica municipal, para institucionalizarla y
dar asi cumplimiento a la “Politica Nacional de Igualdad” definida en el Plan Nacional de
Desarrollo, al programa “PROIGUALDAD” y a la “Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres”.

2) Promover la coordinacién y corresponsabilidad intergubernamental para el cumplimiento
de la Politica Nacional de Igualdad, con énfasis en las politicas publicas con perspectiva
de género y la armonizacion legislativa, con el propésito de evitar duplicidad de acciones
y reducir gastos administrativos.

3) Impulsar la instalaciéon y continuidad de los Centros de Desarrollo de las Mujeres en los
municipios identificados como prioritarios por el Sistema Nacional para la Cruzada contra
el Hambre.

SI TE PEGA
NO TE AMA

%
MERECES SER FELIZ \oZ
3 // i ~ < S

SI _TE \
NO TER

Escuchando la propuesta de

Programa de Transversalidad de Género. género.
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El apoyo se orient6 al pago de los siguientes bienes y servicios:

= Mobiliario.
Para una mejor atencion de quienes concurran a la oficina del IMMJ.

= 2 Psicélogos.
Que permitiran otorgar la atencién que se merecen las mujeres del municipio.

= Talleres de concientizacion.

Dirigidos a las mujeres, funcionarios publicos, alumnas de las escuelas
telesecundarias y de la preparatoria.

= Un pequeio fondo.
Para gastos menores y no previstos.

» Para efecto de reforzar la igualdad de género y combatir decididamente la violencia
intrafamiliar y especificamente la ejercida contra las mujeres, se han comenzado a colocar y
hasta la conclusion del afio unos carteles alusivos al tema en comento. Con frases como:
“Que no te amenace”, “Que no te humille”, etc. que reforzan las acciones tendientes a
eliminar la violencia hacia las mujeres en el ambito familiar social y laboral.

Enla caravana con personal del Centro
de Salud, maestros y nifios del Kinder “Vicente Guerrero”. dia 04 de noviembre 2015.

Bajo mi gobierno, siempre mantendré el compromiso de proteger a los sectores mas
vulnerables de la sociedad. Lamentablemente el imperio de la violencia hacia las mujeres sigue
vigente en pleno siglo XXI. No voy a escatimar esfuerzos tendientes a erradicar esta seria
problemética. Mientras no nos involucremos TODOS en este sano ejercicio preventivo, la
violencia serd una amenaza reiterada y constante. Invito a todos los jilotlenses a unirnos contra
todo esquema de violencia sea ésta fisica 6 verbal, animica y/o emocional que atente contra la
integridad de nuestras familias, de nuestros padres y abuelos, de nuestras mujeres e hijos, de
nuestros vecinos y amigos. Es por ti, es por Jilotlan.
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